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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 145, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025.

Abre Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Geral de Sao Pedro da Aldeia e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA, Estado do Rio de Janeiro, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a
legislagcdo em vigor e de acordo com o estabelecido na Lei Municipal n° 3.248, de 26 de dezembro de 2024 — Lei Orcamentaria Anual para o

exercicio de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento da Camara Municipal, crédito adicional suplementar nos termos do art. 42 da Lei Federal n° 4.320/64, no valor
de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), para reforgo de dotacbes da Lei Orgamentaria vigente, discriminadas na demonstragdo das alteragdes

orcamentarias - Suplementado.

Art. 2° Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar referido no art. 1° sdo provenientes de anulagédo parcial de dotagao,

discriminadas na Demonstracao das alteragdes orgamentarias - Anulagao.

Art. 3° Ficam alterados os anexos da Lei n® 2.978, de 15 de dezembro de 2021, que “Dispde sobre o Plano Plurianual de Agdes Governamentais
do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, Quadriénio 2022/2025”, alterada pela Lei n® 3.247, de 26 de dezembro de 2024, c/c dispositivos da LDO
2025 - Lei Municipal n° 3.246, de 26 de dezembro de 2024, atendendo ao discriminado no artigo 1°.

Art. 4° O valor ora suplementado de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) ndo onera o limite autorizado no art. 4° c/c art. 5° inciso IV da Lei
Municipal n°® 3.248, de 26 de dezembro de 2024 — LOA 2025.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a contar de 01 de  outubro de 2025.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia,

28 de outubro de 2025.

FABIO DO PASTEL
Carlos Fabio da Silva

=Prefeito=
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DECRETO N° 146, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025.

Abre Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Geral de Sdo Pedro da Aldeia e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA, Estado do Rio de Janeiro, no uso das atribuigdes legais que lhe confere a
legislacdo em vigor e de acordo com o estabelecido na Lei Municipal n° 3.248, de 26 de dezembro de 2024 — Lei Or¢camentaria Anual para o

exercicio de 2025, e em conformidade com o disposto nas normas do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ; e,

CONSIDERANDO a transferéncia de recursos do Ministério da Saude por meio de repasse fundo a fundo, conforme Portaria STN n°710/2021,

sob fonte de recurso 1631 (Transferéncias do Governo Federal referentes a Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Saude);

CONSIDERANDO a proposta de incremento MAC n° 36000695496202500, autorizada pela Portaria GM/MS n°8.111, de 15 de setembro de
2025;

CONSIDERANDO, ainda, a utilizagdo e monitoramento dos recursos no Sistema INVESTSUS, conforme regulamentagéo ministerial,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 830.315,00 (oitocentos e trinta mil trezentos e quinze reais) ao Fundo Municipal
de Saude, crédito adicional suplementar nos termos do art. 42 da Lei Federal n° 4.320/64, para cobertura das agdes pactuadas no PAP/APS

conforme dotagao discriminada na demonstragao das alteragdes orgamentarias - Suplementado.

Art. 2° Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar referido no art. 1° sdo provenientes da receita correspondente registrada na

Fonte 1631 — Transferéncias da Unido vinculadas a convénios, conforme Portaria STN n°710/2021 e Extrato da Proposta de Custeio — PAP/APS.

Art. 3° Os recursos serdo destinados exclusivamente ao custeio das agdes federais pactuadas no PAP/APS citado, respeitando os critérios da

Portaria GM/MS n°8.110, de 15 de setembro de 2025 e normas vigentes de programagao de despesas e transparéncia.

Art. 4° O plano de aplicagédo dos recursos devera ser incluido e monitorado no Sistema INVESTSUS, com abordagem institucional, metas e

indicadores, conforme exigido pelas normas ministeriais.

Art. 5° Ficam alterados os anexos da Lei n°® 2.978, de 15 de dezembro de 2021, que “Dispde sobre o Plano Plurianual de Agdes Governamentais
do Municipio de Sao Pedro da Aldeia, Quadriénio 2022/2025”, alterada pela Lei n® 3.247, de 26 de dezembro de 2024, c/c dispositivos da LDO
2025 -Lei Municipal n° 3.246, de 26 de dezembro de 2024, atendendo ao discriminado no artigo 1°.

Art. 6° O valor ora suplementado de R$ 830.315,00 (oitocentos e trinta mil trezentos e quinze reais) ndo onera o limite autorizado no art. 4° c/c

art. 5° incisos Ill e IV da Lei Municipal n® 3.248, de 26 de dezembro de 2024 — LOA 2025.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a contar de 01 de outubro de 2025, respeitados os atos

normativos federais e municipais.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia,
28 de outubro de 2025.

FABIO DO PASTEL
Carlos Fabio da Silva

=Prefeito=



30 de Outubro de 2025

-
0
=
o
c
8
9]
L=
<
]
)

ativo Sao P

Lep L
000 00°5LE°0€8 |eJa9 [ejol
VO sagdax3 olugAuo) - Jeyuswsldng  00'0 00'000°002 LE9L 00'66'6€°06'C'€ ¥L¥'2'950°20€°0L°0000L2° L2 €08l
VO segdex3 olugAUoD - Jeyusawdldns  00'0 00'000'612 LE9L 00'66'6€°06'C'€ 9L¥'2'950°20€°0L°0000L2°L2 0821
VO segdex3 olugAuo) - Jeyuswsldns  00'0 00'GLE'LLY LE9L 00'66'6€06'C'€ €L¥'2'950°20€°0L°0000L2° LT 374%
wabLo oyjeqel| ap eweiboid eysi4
000 00°'sLe’0€8 ougjuswesiO 0PI - | :0diL GZ0zZ/0L/L0 SNVIA $202/0L/1L0 ‘Bjed r20z/8ves el 9yl "PuUnd .N
oedejnuy opejusawajdng

selejuawedlo sagdelayje sep oedesysuowaqg

BI3p|V Bp o0lpad oes
19 ‘Zn1) ep sanbuep "Ay

VIi3A1V va O¥d3d OVS 3d TVdIJINNIN ViNLIFd3¥d




Informativo Sao Pedro da Aldeia n° 1501 30 de Outubro de 2025

Ny g Quinta-feira, 23 de Outubro de 2025
Ministério da Saude
Secrelaria Executiva
Fundo Nacional de Saade

PROPOS FTA DE INCREMENTO MAC

N° da Pr posta Ano

36000695 96202500 2025

CNPJ Beneficiario Esfera Administrativa
04182700 00103 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 03

Tipo de | ieneficiario
FUNDO P JBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
CPF do Dirigente

Dirigent:

MARIA M, RCIA SAMPAIO FONTES 05344960751

Populag. o Telefone Municipio CEP

110.677 22999693616 SAO PEDRO DA ALDEIA 28.941-112

Endereg » E-mail

ANTONIC BENEDITO SIQUEIRA, CENTRO sesau@pmspa.rj.gov.br

RECURS! DA PROPOSTA

Recurso

EMENDA *ARLAMENTAR

Objeto

INCREME NTO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)

Compos géo Namero Valor

EMENDA 71200001 830.315,00

Estabele simentos Beneficiados - CNES
Estal elecimento CNES Valor
SECI ETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO 6360483 R$ 830.315,00

Valor di Proposta: R$ 830.315,00

DADOS L J(S) PLANO(S) DE TRABALHO(S)

Unidade Benecificiada Valor

SECRET/ RIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PEDRO DA ALDEIA 830.315,00

Program 1
CUSTEIO JE SERVICOS DA ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

AGOES E SERVICOS
PMA : COMPONENTE CIRURGIA - (PNRF/MUTIRAQ)

Valor
Jutras Cirurgias - Baixa Complexidade 830.315,00

Justifica iva

A\ pre sente justificaliva tem por objetivo detalhar a aplicagéo dos recursos indicados, cujo emprego esta direcionado
@ exc sugdo de procedimentos cirirgicos e acompanhamentos especializados. Tais agdes visam ampliar 0 acesso da
popu 1¢a0 aos servigos de saude, reduzir a fila cirirgica reprimida e assegurar maior resolutividade na atencao
espe ializada, em consonancia com as diretrizes do Programa Nacional de Redugéo de Filas (PNRF).

Os re cursos serdo destinados a realizagdo dos seguintes procedimentos:

‘ Hemorroideclomia
& Video-histeroscopia
& Histereclomia

A Desbridamento

s Herniorrafia

# Colpoperineoplastia
é Amputagéo

i Hidrocele

) Posleclomia

3 Ressec¢do de mama
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3 Colecisteclomia

4 Acompanhamento pos-cirtrgico

A me Jida assegura a conlinuidade e o forlalecimento da assisténcia especializada, contribuindo para a integralidade

do ci idado e para a resolutividade das agdes de salde ofertadas & populagéao.

Real 'ma-se, ainda, o compromisso do municipio com a aplicagdo responsavel, transparente e eficiente dos recursos
recel idos, em estrita observancia aos principios do Sistema Unico de Saude (SUS) e as normativas vigenles.

Colo amo-nos a disposicao para realizar eventuais ajustes na proposta e prestar os esclarecimentos necessarios aos
orga s competentes.

IRES 'OSTA A DILIGENCIA:

Em ¢ endimento a diligéncia apresentada, vimos esclarecer que a proposta em quest&o tem por finalidade a

exec ¢ao de procedimentos cirlrgicos e acompanhamentos especializados, em conformidade com as direlrizes do
Prog ama Nacional de Redugéo de Filas (PNRF).

No e wio inicial, ndo foi informado o cddigo do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) da unidade
exec lora. Para sanar a pendéncia, informamos que os procedimentos seréo realizados no Hospilal e Malernidade
da A feia, inscrilo regularmente no CNES sob o n® 2280477.

Adici inalmente, cumpre esclarecer que, quanto a natureza da despesa, foi indicada a rubrica ¢ Outros Servigos de
Terc iros ¢ Pessoa Juridicay,, uma vez que os pagamentos serdo efetuados de acordo com a efetiva prestacao dos
servi os conlralados. Esse enquadramento garanle aderéncia s normas legais e orgamentarias aplicaveis, além de
asse iurar a correla aplicagédo dos recursos publicos.

Pern anecemos a disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

RELA(;l O DE NATUREZAS DESPESAS
Not 1e Valor
OU” ROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 830.315.00
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DECRETO N° 147, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025.

Declara de Utilidade Publica, para fins de desapropriagao, os Lotes 12 e 13 da Quadra
“B” do Loteamento denominado Jardim das Acacias, Bairro Sao Matheus, zona urbana
do 1° Distrito do municipio de Sao Pedro da Aldeia, para fins de implantagdo de uma

praga de lazer.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA, Estado do Rio de Janeiro, no uso das atribuigdes legais que lhe sao conferidas
pelo inciso VIl do art. 72 c/c art. 154, § 3° da Lei Organica Municipal; art. 5°, inciso XXIV c/c art. 182 da Constituicdo Federal e Decreto-Lei n°
3.365/1941, conforme o constante nos autos do Processo Administrativo n°® 7636/2025,

DECRETA:
Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal, para fins de desapropriagdo, o Lote n° 12 e Lote n° 13 da Quadra “B” do Loteamento
denominado Jardim das Acacias, situado em Sao Matheus, zona urbana do 1° Distrito do municipio de Sdo Pedro da Aldeia/RJ, conforme

Memorial Descritivo abaixo:

LOTE 12 - QUADRA B

Caracteristicas e confrontagdes: area com 352,50m? (trezentos e cinquenta e dois metros e cinquenta centimetros quadrados), tendo 15,00m

(quinze metros) de frente para a Rua Oswald Duarte; 15,00m (quinze metros) nos fundos, confrontando com parte do Lote n® 10; 24,00m (vinte e
quatro metros) pelo lado direito, confrontando com o Lote n°® 11 e 26,00 (vinte e seis metros) pelo lado esquerdo, confrontando com o Lote n° 13.
Coordenadas: UTM 797050.37 m E e 7475259.03m S

Inscricdo Municipal: 37250000

Matricula Registro Geral: 16.356

Proprietaria: Ednea Soares dos Santos, inscrita no CPF sob o n° 281.497.857-87, residente na Estrada Rio do Pau, n° 2071, casa 75, Pavuna,

Rio de Janeiro/RJ.

LOTE 13 - QUADRA B

Caracteristicas e confrontagdes: area com 341,00m? (trezentos e quarenta e um metros quadrados), tendo 15,00m (quinze metros) de frente
para a Rua Oswald Duarte; 15,00m (quinze metros) nos fundos, confrontando com parte do Lote n° 15; 22,00m (vinte e dois metros) pelo lado
direito, confrontando com o Lote n® 12 e 23,50m (vinte e trés metros e cinquenta centimetros) pelo lado esquerdo, confrontando com o Lote n°
14.

Coordenadas: UTM 797033.63 m E e 7475254.23m S

Inscricdao Municipal: 37251000

Matricula Registro Geral: 16.357

Proprietaria: Ednea Soares dos Santos, inscrita no CPF sob o n° 281.497.857-87, residente na Estrada Rio do Pau, n° 2071, casa 75, Pavuna,

Rio de Janeiro/RJ.

Art. 2° Ficam desapropriados os lotes descritos no artigo anterior para fins de implantagdo de uma praga para lazer da populagdo, no

Loteamento Jardim das Acacias, Bairro Sdo Matheus, Sao Pedro da Aldeia/RJ.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdao Pedro da Aldeia,

28 de outubro de 2025.

FABIO DO PASTEL
Carlos Fabio da Silva

=Prefeito=




Pag. 10 Informativo Sdo Pedro da Aldeia n°® 1501 30 de Outubro de 2025

DECRETO N° 148, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispoe sobre a nomeagdao dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia - COMDEF-SPA, e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA, Estado do Rio de Janeiro, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
inciso VII do art. 72 da Lei Orgéanica Municipa, em conformidade com a Lei Municipal n° 2.901, de 28 de outubro de 2020, conforme o constante

nos autos do Processo Administrativo n® 5562/2020; e,

CONSIDERANDO o art. 5° da Lei n° 2.901, de 28 de outubro de 2020, que dispde sobre a composicdo do Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia e nomeagdo de seus membros;

CONSIDERANDO a necessidade de regular o funcionamento do referido Conselho, mediante a nomeagédo dos membros representantes do

Poder Publico Municipal e dos segmentos da Sociedade Civil com assento no colegiado,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, nos termos da Lei n°® 2.901, de 28 de outubro de 2020, para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia — COMDEF-SPA, os membros assim constituidos:

|- DO GOVERNO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Titular: Adriana da Silveira Souza Moreira

Suplente: Larissa Lira da Silva

Secretaria Municipal de Saude

Titular: Fernanda Andréa Carneiro da Rocha Suzarte

Suplente: Layla Veloso

Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano

Titular: Wallace Nascimento Camilo

Suplente: Vanessa Carvalho da Costa

Secretaria Municipal de Educagédo
Titular: Marilia Ramos Pereira

Suplente: Rute Carvalho Leoncio Orrac

Il - DA SOCIEDADE CIVIL

Instituicdo ou Organizacdo de Atendimento Socioassistencial

Titular: Claudia Guimaraes

Suplente: Jefferson de Souza Ribeiro

Profissionais de Saude que atuem com pessoas com deficiéncia

Titular: Jéssica Soares do Santo

Suplente: Rayane da Conceigado Monteiro Silva Fernandes

Pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 3° da Lei n® 2.901/2020
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Titular: Jodo Gabriel de Oliveira Gallo

Suplente: Giriard dos Santos

Pessoa com deficiéncia infantil, sendo representada por adulto, de acordo com o art. 3° da Lei n° 2.901/2020

Titular: Jhuly Luciano dos Santos Sa

Suplente: Adriana Duarte Rodrigues

Art. 2° O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos, sendo permitida a recondug&o.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Sdao Pedro da Aldeia,

28 de outubro de 2025.

FABIO DO PASTEL
Carlos Fabio da Silva

= Prefeito =

DECRETO N° 149, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025.

Disp6e sobre o remanejamento de vagas constantes da estrutura organizacional do

Poder Executivo do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA, Estado do Rio de Janeiro, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo

inciso 1, “i”, do art. 92 e inciso VIl do art. 72 da Lei Organica Municipal; e,

CONSIDERANDO a previsdo de delegagdo de competéncia para o exercicio de fungdes e atribuigdes administrativas, consoante as disposigoes
da Lei Organica Municipal, especialmente aquelas relativas a pratica de atos referentes a situagdo e posicionamento funcional dos servidores

municipais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 162 da Lei Complementar n° 184, de 28 de dezembro de 2021, que concede ao Chefe do Poder

Executivo Municipal a competéncia para regulamentar a estrutura de cada 6rgéo da Administragédo Direta Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 84, VI, “a” e “b” da Constituicdo Federal e que a adequagao de vagas dos cargos referidos neste Decreto

nao acarretard nenhum 6nus financeiro ao Erario Municipal;
CONSIDERANDO que o remanejamento de que trata este Decreto objetiva a adequagéo de cargos e fungdes, necessario ao desempenho das
atividades de planejamento, analise e acompanhamento de projetos e orgamentos, garantindo maior eficiéncia e qualidade na execugao das
acgoes da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano,

DECRETA:
Art. 1° Ficam remanejadas, em carater permanente e sem 6nus a Administragdo Publica, as vagas constantes do Anexo | da Lei Complementar
n® 184, de 28 de dezembro de 2021, especificamente no ambito da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, na forma do
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° O remanejamento de que trata o artigo anterior consiste:

I - na extingao de 02 (duas) vagas do cargo em comissé@o de Assessor V — CC/FG-10 e 01 (uma) Fungéo Especial de Confianca Nivel V — FEC-
05;
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Il - na criagao de 01 (uma) vaga do cargo em comissao de Assessor | — CC/FG-06.

30 de Outubro de 2025

Paragrafo unico - O remanejamento de que trata o caput se dara na estrutura da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, nos

termos do Anexo Unico deste Decreto, com o padrdo de remuneragao ja previsto na Lei Comple

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de publicag&o.

mentar n° 184/2021.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 29 de outubro de 2025.

FABIO DO PASTEL
Carlos Fabio da Silva

= Prefeito =

ANEXO UNICO

Ficam extintas, por forca de remanejamento, as vagas do cargo em comissédo e a Fungéo
estrutura da Secretaria a seguir:

Especial de Confianga abaixo discriminadas, da

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
cODIGO DESCRIGAO TOTAL
CC/FG-10 Assessor V 02
FEC-05 Fungédo Especial de Confianga — Nivel V 01

Fica criada, por forga de remanejamento, a vaga do cargo em comiss&o abaixo discriminad

0, na estrutura da Secretaria a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

cODIGO DESCRIGAO

TOTAL

CC/FG-06 Assessor |

01

PORTARIA N° 1229, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025

O Prefeito do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 92, Inciso Il, da Lei Organica Municipal, e tendo

em vista o constante do Memo SESAU/DP N° 718/25;

R E S OL VE

CONCEDER ao servidor, a GRATIFICAGCAO ESPECIAL - GE, instituida pela Lei n® 1.311, de 23 de junho de 1999, alterada pelas Leis n° 1.704,

de 14 de maio de 2003 e de n° 2.995, de 17 de fevereiro de 2022, ocupantes do Cargo de Motorista Categoria D, lotados na Secretaria

Municipal de Saude, conforme especificado abaixo:

NOME MATRICULA DATA DE ADMISSAO

YGOR OLIVEIRA DE ALMEIDA 46.651

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, 21 de outubro d
FABIO DO PASTEL

CARLOS FABIO DA SILVA

= Prefeito =

09/10/25

e 2025.
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PORTARIA N° 1230, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito do Municipio de Sao Pedro da Aldeia, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 92, Inciso I, da Lei Organica Municipal;

R E S OL VE
Nomear, com efeito retroativo a 20 de outubro de 2025, JOAO VITOR LOUZADA MARINHO, para exercer o Cargo em Comisséo de Assessor
lll, Padrdo CC-8, da estrutura basica da Secretaria Municipal de Educagao, com a remuneracéo prevista na Lei Complementar n° 184, de 28
de dezembro de 2021, alterada pela Lei Complementar n° 223, de 05 de dezembro de 2024.

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, 21 de outubro de 2025.
FABIO DO PASTEL

CARLOS FABIO DA SILVA

= Prefeito =

PORTARIA N° 1231, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito do Municipio de Sdao Pedro da Aldeia, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 92, Inciso I, da Lei Organica Municipal;

R E S OLVE
Nomear, com efeito retroativo a 20 de outubro de 2025, ALEX ANDERSON FRANCO LOUVISE, para exercer o Cargo em Comissédo de

Assessor I, Padrdo CC-7, da estrutura basica da Secretaria Municipal de Governo, com a remuneragao prevista na Lei Complementar n° 184,
de 28 de dezembro de 2021, alterada pela Lei Complementar n° 223, de 05 de dezembro de 2024.

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, 22 de outubro de 2025.
FABIO DO PASTEL

CARLOS FABIO DA SILVA
= Prefeito =

PORTARIA N° 1232, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito do Municipio de Sao Pedro da Aldeia, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 92, Inciso I, da Lei Organica Municipal;
R E S OL V E
Nomear, com efeito retroativo a 22 de outubro de 2025, PAULA MARTINS BARRETO PAIVA, para exercer o Cargo em Comissao de Assessor

V, Padrdo CC-10, da estrutura basica da Secretaria Municipal de Saude, com a remuneragéo prevista na Lei Complementar n° 184, de 28 de
dezembro de 2021, alterada pela Lei Complementar n° 223, de 05 de dezembro de 2024.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 23 de outubro de 2025.
FABIO DO PASTEL
CARLOS FABIO DA SILVA

= Prefeito =

PORTARIA N° 1233, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito do Municipio de Sao Pedro da Aldeia, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 92, Inciso I, da Lei Organica Municipal;

R E S OLVE
Nomear, com efeito retroativo a 22 de outubro de 2025, MATHEUS FERNANDES PIMENTA SANTANA, para exercer o Cargo em Comissao de
Assessor V, Padrdo CC-10, da estrutura basica da Secretaria Municipal de Saude, com a remuneragdo prevista na Lei Complementar n° 184,
de 28 de dezembro de 2021, alterada pela Lei Complementar n° 223, de 05 de dezembro de 2024.

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, 23 de outubro de 2025.
FABIO DO PASTEL

CARLOS FABIO DA SILVA

= Prefeito =
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PORTARIA N° 1234, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito do Municipio de Sdao Pedro da Aldeia, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 72, Inciso IX c/c o art. 92, Il, “a”, da Lei

Orgéanica Municipal; e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.° 057, de 14 de maio de 2025, que institui a Politica de Seguranca da Informagao (PSI) no

ambito do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de designar servidor responsavel pela execugdo, acompanhamento e difusdo das diretrizes de seguranca da
informacéo previstas na referida norma;

R E S OLVE
Art. 1° - DESIGNAR o servidor JUNIOR ROBERTO DE OLIVEIRA VAZ, matricula n° 43.227, ocupante do cargo de Assessor | junto a

Controladoria-Geral do Municipio, para exercer a fungcdo de Gestor de Segurancga da Informagao.

Art. 2° - Compete ao Gestor de Seguranga da Informagao, dentre demais atribuicdes previstas nas legislagdes vigentes:
| — coordenar a aplicagdo das diretrizes da Politica de Seguranga da Informag&o no &mbito do Poder Executivo;
Il — acompanhar o cumprimento das normas de seguranca, integridade, confidencialidade e disponibilidade das informagdes; e

IIl — elaborar relatérios e recomendagdes sobre incidentes ou vulnerabilidades de seguranga, encaminhando-os as autoridades competentes.
Art. 3° - Fica determinado que devera constar no site do municipio a identificagdo do Gestor de Seguranga da Informagao.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as portarias anteriores que tiverem disposigdo em contrario.
Art. 5° - Registra-se, publique-se e cumpra-se
Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, 23 de outubro de 2025.
FABIO DO PASTEL

CARLOS FABIO DA SILVA

= Prefeito =

PORTARIA N° 1235, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, Estado do Rio de Janeiro, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo inciso VII do
art. 72, da Lei Organica Municipal, em cumprimento a Lei Municipal n.° 3.089, de 26 de setembro de 2022, e tendo em vista o Processo
Administrativo n.° 4832/2022:

R E S OL VE
Art. 1° Alterar a Comissdao Permanente de Prote¢do de dados com efeitos retroativos a 16 de outubro de 2025, constituida através da
Portaria n° 635, de 28 de agosto de 2024, para excluir os servidores italo Pereira Pedrosa, Wandionei Prevatto Guerson, Vanessa Sotto
Maior de Lima Moura, Ménica Pfaltzgraff, Adriana Guahiba de Lima e Victor da Cunha Carvalho, e incluir a servidora Karine dos Santos

Rosa, Débora Carvalho Siqueira, Rafael de Montis Nogueira, Carlos Eduardo Souza Medeiros e Alice Nunes Siqueira;

Art. 2°. Instituir a Comissdo Permanente de Protecdo de dados, formada por representantes de pastas distintas da Administragdo Municipal,
com o objetivo de atuar de forma deliberativa e consultiva quanto a qualquer assunto relacionado a LGPD e demais leis que possam colidir com
o tema protegao de dados, nos termos do artigo 2°, inciso VIl da Lei Municipal n.° 3.089/2022;

Art. 3°. Compete a Comissao Permanente de Protecao de Dados, nos termos do artigo 14 da Lei Municipal n.° 3.089/2022:

I - Analisar e aprovar a Norma Técnica contendo a regulamentagdo especifica e os procedimentos para a prote¢édo e tratamento de dados no

ambito do Municipio de Sao Pedro da aldeia, elaborada e encaminhada pelo Encarregado Geral;
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30 de Outubro de 2025

Il - Atuar de forma deliberativa e consultiva quanto a qualquer assunto relacionado a LGPD, demais leis que possam colidir com o tema protegédo
de dados.

Art. 4°. Designar, para comporem a referida Comissao, os membros indicados pelos titulares das Secretarias Municipais de Administracéo,
Governo, Planejamento e Gestéo, Procuradoria-Geral e Controladoria-Geral, nos termos do artigo 11, inciso Ill, da Lei Municipal n.° 3.089/2022,
sendo:
YASMIM MARTINS DE MAGALHAES - Mat. 43.233
Secretaria Municipal de Administragéo
(Titular)

ALICE NUNES SIQUEIRA - Mat. 43.007
Secretaria Municipal de Administragéo

(Suplente)

CARLOS EDUARDO SOUZA MEDEIROS — Mat. 46.276
Procuradoria-Geral do Municipio

(Titular)

MARIANA FERNANDES DE SOUZA - Mat. 42.946
Procuradoria-Geral do Municipio

(Suplente)

KARINE DOS SANTOS ROSA — Mat.45.571
Secretaria Municipal de Governo

(Titular)

DEBORA CARVALHO SIQUEIRA - Mat. 38.016
Secretaria Municipal de Governo

(Suplente)

RAFAEL DE MONTIS NOGUEIRA — Mat. 43.920
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo
(Titular)

CAIO OLIVEIRA VASCONCELOS - Mat. 43.192
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

(Suplente)

VIVIAN MACHADO NEVES — Mat. 37.905
Controladoria-Geral do Municipio

(Titular)

TALITA TRINDADE PREVATTO - Mat. 38.477
Controladoria-Geral do Municipio

(Suplente)

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, 23 de outubro de 2025.
FABIO DO PASTEL

CARLOS FABIO DA SILVA

= Prefeito =
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PORTARIA N° 1236, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 92, Inciso Il, da Lei Orgéanica

Municipal, e tendo em vista o disposto no Processo Administrativo n°® 1573/2025;

CONSIDERANDO o advento do Decreto Municipal n.° 023, de 13 margo de 2025, que dispde sobre a redugdo de jornada de trabalho para

servidores publicos municipais que possuam deficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade apontada pelo laudo médico pericial emitido por profissional designado pelo Municipio, que concluiu pela

possibilidade de redugéo da jornada de trabalho do servidor;

CONSIDERANDO que a oficializagédo da reducéo de carga horaria é exigivel para fins de eventual comprovagao junto aos érgéos de fiscalizagao
da Administragdo Publica;

R E S OL VE
Art. 1° Fica concedido ao servidor MARCELO DA CUNHA NEPOMUCENO, matricula n.° 44.369, servidor efetivo do cargo de Porteiro, lotado na

Secretaria Municipal de Educagao, a redugéo de 10% (dez por cento) de sua jornada semanal de trabalho, sem prejuizo de remuneragé&o.

Art. 2° A reducéo da jornada tera vigéncia no periodo de 20 de outubro de 2025 a 19 de fevereiro de 2026.

Art. 3° Cabera ao Secretario da Pasta de lotagdo da servidora definir a forma de cumprimento da carga horaria reduzida, bem como acompanhar

e fiscalizar o efetivo cumprimento da jornada.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 20 de outubro de 2025.

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia/RJ, 24 de outubro de 2025.
FABIO DO PASTEL

CARLOS FABIO DA SILVA

= Prefeito =

PORTARIA N° 1237, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA, no uso das atribuigdes que |lhe confere o art. 92, Inciso Il, da Lei Organica

Municipal, e tendo em vista o disposto no Processo Administrativo n°® 13.426/2025;

CONSIDERANDO o advento do Decreto Municipal n.° 023, de 13 margo de 2025, que dispde sobre a redugdo de jornada de trabalho para

servidores publicos municipais que possuam deficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade apontada pelo laudo médico pericial emitido por profissional designado pelo Municipio, que concluiu pela

possibilidade de redugéo da jornada de trabalho do servidor;

CONSIDERANDO que a oficializacédo da redugdo de carga horaria é exigivel para fins de eventual comprovagao junto aos 6rgaos de fiscalizagdo
da Administragao Publica;

R E S OL VE
Art. 1° Fica concedido a servidora HELENA DE OLIVEIRA SANTAMARINA, matricula n.° 31.416, servidor efetivo do cargo de Orientador
Educacional, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, a redugédo de 20% (vinte por cento) de sua jornada semanal de trabalho, sem prejuizo

de remuneragao.

Art. 2° A reducéo da jornada tera vigéncia no periodo de 20 de outubro de 2025 a 19 de fevereiro de 2026.

Art. 3° Cabera ao Secretario da Pasta de lotagdo da servidora definir a forma de cumprimento da carga horaria reduzida, bem como acompanhar

e fiscalizar o efetivo cumprimento da jornada.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 20 de outubro de 2025.

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia/RJ, 24 de outubro de 2025.
FABIO DO PASTEL

CARLOS FABIO DA SILVA

= Prefeito =

PORTARIA N° 1238, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 92, Inciso Il, da Lei Orgéanica

Municipal, e tendo em vista o disposto no Processo Administrativo n® 13.167/2025;

CONSIDERANDO o advento do Decreto Municipal n.° 023, de 13 margo de 2025, que dispde sobre a redugdo de jornada de trabalho para

servidores publicos municipais que possuam deficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade apontada pelo laudo médico pericial emitido por profissional designado pelo Municipio, que concluiu pela

possibilidade de redugéo da jornada de trabalho do servidor;

CONSIDERANDO que a oficializagéo da reducéo de carga horaria é exigivel para fins de eventual comprovagao junto aos érgéos de fiscalizagao
da Administragdo Publica;

R E S OL VE
Art. 1° Fica concedido a servidora ALESSANDRA TORRES LOURENGCO, matricula n.° 39.024, servidor efetivo do cargo de Cuidador de Aluno
Especial, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, a redugdo de 10% (dez por cento) de sua jornada semanal de trabalho, sem prejuizo de

remuneracgao.

Art. 2° A reducdo da jornada tera vigéncia no periodo de 20 de outubro de 2025 a 19 de fevereiro de 2026.

Art. 3° Cabera ao Secretario da Pasta de lotagdo da servidora definir a forma de cumprimento da carga horaria reduzida, bem como acompanhar

e fiscalizar o efetivo cumprimento da jornada.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 20 de outubro de 2025.

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia/RJ, 24 de outubro de 2025.
FABIO DO PASTEL

CARLOS FABIO DA SILVA
= Prefeito =

PORTARIA N° 1239, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 92, Inciso Il, da Lei Organica

Municipal, e tendo em vista o disposto no Processo Administrativo n° 11.203/2025.

CONSIDERANDO o advento da lei n° 3.256, de 20 margo de 2025 que dispde sobre a redugdo de jornada de trabalho para servidores publicos

municipais que tenham como dependentes pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de registro em ficha funcional da redugéo de carga horaria da servidora SOLANGE RIBEIRO DE SOUZA,

Mat. 2715, detentor do Cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, em fungdo da motivagao externada no processo acima referido;

CONSIDERANDO que a oficializagédo da redugdo de carga horaria é exigivel para fins de eventual comprovagao junto aos 6rgaos de fiscalizagdo
da Administragao Publica;

R E S OLVE



Pag. 18 Informativo Sao Pedro da Aldeia n°® 1501 30 de Outubro de 2025

DETERMINAR, com efeito retroativo a 20 de outubro de 2025, a redugdo em 20% (vinte por cento) da carga horaria de trabalho da
servidora: SOLANGE RIBEIRO DE SOUZA, Mat. 2715, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 24 de outubro de 2025.
FABIO DO PASTEL

CARLOS FABIO DA SILVA

= Prefeito =

PORTARIA N° 1240, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 92, Inciso Il, da Lei Orgéanica

Municipal, e tendo em vista o disposto no Processo Administrativo n® 7269/2025.

CONSIDERANDO o advento da lei n° 3.256, de 20 margo de 2025 que dispde sobre a redugdo de jornada de trabalho para servidores publicos

municipais que tenham como dependentes pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de registro em ficha funcional da reducédo de carga horaria da servidora ECIONE ROSA LOUVAIN, Mat. 9099,

detentor do Cargo efetivo de Servente, em fungdo da motivagdo externada no processo acima referido;

CONSIDERANDO que a oficializagéo da reducéo de carga horaria é exigivel para fins de eventual comprovagao junto aos érgéos de fiscalizagao
da Administragdo Publica;

R E S OL VE
DETERMINAR, com efeito retroativo a 20 de outubro de 2025, a redugdo em 20% (vinte por cento) da carga horaria de trabalho da
servidora: ECIONE ROSA LOUVAIN, Mat. 9099, lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, 24 de outubro de 2025.
FABIO DO PASTEL

CARLOS FABIO DA SILVA
= Prefeito =

PORTARIA N° 1241, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA, no uso das atribuigbes que lhe confere o art. 92, Inciso Il, da Lei Organica

Municipal, e tendo em vista o disposto no Processo Administrativo n° 11.269/2025;

CONSIDERANDO o advento do Decreto Municipal n.° 023, de 13 margo de 2025, que dispde sobre a reducdo de jornada de trabalho para

servidores publicos municipais que possuam deficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade apontada pelo laudo médico pericial emitido por profissional designado pelo Municipio, que concluiu pela

possibilidade de redugéo da jornada de trabalho do servidor;

CONSIDERANDO que a oficializa¢édo da redugdo de carga horaria é exigivel para fins de eventual comprovagao junto aos 6rgaos de fiscalizagéo

da Administragao Publica;

R E S OL VE
Art. 1° Fica concedido ao servidor WELLINGTON DOS SANTOS SOUZA, matricula n.° 39.120, servidor efetivo do cargo de Cuidador de Aluno
Especial, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, a reducdo de 30% (trinta por cento) de sua jornada semanal de trabalho, sem prejuizo de

remuneracgao.

Art. 2° A reducdo da jornada tera vigéncia no periodo de 20 de outubro de 2025 a 19 de fevereiro de 2026.

Art. 3° Cabera ao Secretario da Pasta de lotagdo da servidora definir a forma de cumprimento da carga horaria reduzida, bem como acompanhar

e fiscalizar o efetivo cumprimento da jornada.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 20 de outubro de 2025.

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia/RJ, 24 de outubro de 2025.
FABIO DO PASTEL

CARLOS FABIO DA SILVA

= Prefeito =

PORTARIA N° 1242, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025.

O Prefeito do Municipio de Sao Pedro da Aldeia, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 92, Inciso I, da Lei Organica Municipal;

R E S OL VE
Nomear, a partir da presente data, STEFANO LESSA SIQUEIRA, para exercer o Cargo em Comissdo de Assessor lll, Padrédo CC-8, da
estrutura basica da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com a remuneragdo prevista na Lei Complementar n°® 184, de 28 de dezembro de
2021, alterada pela Lei Complementar n° 223, de 05 de dezembro de 2024.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 24 de outubro de 2025.
FABIO DO PASTEL

CARLOS FABIO DA SILVA

= Prefeito =
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Secretaria de Licitacées, Contratos e Convénios

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato n° 32/2025. PARTES: PMSPA e CLG TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA. OBJETO: Contratagcdo de 02 (duas)
vagas para participagéo do curso online de Formagéo de Controladores Internos na Nova Lei de Licitagdes 14.133/2021. PRAZO: O prazo sera
de 02 (dois) dias. VALOR: R$ 3.594,60 (trés mil, quinhentos e noventa e quatro reais e sessenta centavos). FUNDAMENTACAO DO ATO: Art.
74, inciso I, alinea “f” da Lei n® 14.133/2021 - Processo: 2612/2024 e 11669/2025. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Artigo 94, §1° da Lei n°
14.133/2021. Data: 21/10/2025.

EXTRATO DE CONTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

INSTRUMENTO: Contrato de Participagdo n° 122/2025. PARTES: PMSPA e FMS FALCAO ATACADISTA LTDA. OBJETO: Sistema de
Registro de Pregos, referente ao PREGAO ELETRONICO n° 90029/2024, obriga-se a aquisicdo de géneros alimenticios para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, de acordo com as condigbes e demais especifica¢cdes contidas no Edital e seus Anexos.
PRAZO: O prazo sera de 12 (doze) meses. VALOR: R$ 9.855,00 (nove mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais). FUNDAMENTAGCAO DO ATO:
Art. 28, inciso |, da Lei n® 14.133/2021 - Processo: 2612/2024 e 11669/2025. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 94, §1° da Lei n° 14.133/2021.
Data: 21/10/2025.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRESTACAO DE SERVIGO

INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Adesdo n° 103/2025. PARTES: PMSPA e SOLUGOES SERVIGOS TERCEIRIZADOS
LTDA. OBJETO: aditam a prestacdo de servigo de alimentagao escolar, responsavel pelo preparo de refeicdes didrias destinadas a merenda
escolar a ser distribuida aos alunos da rede Municipal de Ensino de Sao Pedro da Aldeia-RJ. DO VALOR: O valor global de R$ 15.542.235,04
(quinze milhdes, quinhentos e quarenta e dois mil, duzentos e trinta e cinco reais e quatro centavos), passa para o valor de R$ 13.653.306,60
(treze milhdes, seiscentos e cinquenta e trés mil, trezentos e seis reais e sessenta centavos), sendo o valor suprimido de R$ 1.888.928,44 (um
milhdo, oitocentos e oitenta e oito mil, novecentos e vinte e oito reais e quarenta e quatro centavos), com o percentual de supressdo de
12,153518...%, de acordo com o Artigo 124 , inciso |, alinea “b” c/c Artigo 125 da Lei Federal n° 14.133/2021, tendo em vista a demanda ser
atendida em partes por servidores efetivos, o que resulta em diminuigdo proporcional da demanda dos servigos terceirizados.
FUNDAMENTAGAO DO ATO: Artigo 124, inciso |, alinea “b” c/c Artigo 125 da Lei Federal n° 14.133/2021- Processo n°. 8142/2025.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 94 da Lei Federal n° 14.133/2021. Data: 29/10/2025.

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo: n° 14053/2025. Objeto: Contratacdo de 02 (duas) vagas para participacdo do curso online de Formagao de Controladores Internos
na Nova Lei de Licitagdes 14.133/2021. Contratado: CLG TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA, CNPJ N° 46.875.281/0001-27, CNPJ:
33.683.111/0001-07. Fundamentagido Legal: Art. 74, inciso lll, alinea “f" da Lei n° 14.133/21. VALOR: R$ 3.594,60 (trés mil, quinhentos e
noventa e quatro reais e sessenta centavos). Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos e Convénios: Vivian de Carvalho Lobo. Data —
29/10/2025.

AVISOS DE LICITACOES

PREGAO ELETRONICO N° 90043/2025

TIPO: Menor prego por item. UASG: 985903

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 16440/2024

DATA DA ABERTURA: 12/11/2025 as 09:00 horas

OBJETO: Aquisicdo de Protetor Solar e Repelente, visando atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos. VALOR GLOBAL: R$ 312.333,00.
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RETIRADA DO EDITAL: O Edital encontra-se disponivel no PNCP, no Portal Oficial da Prefeitura (www.pmspa.rj.gov.br) e no site

www.gov.br/compras/pt-br.

Adriana Guahiba Corréa de Lima

Pregoeira

PREGAO ELETRONICO N° 90044/2025

TIPO: Menor prego por item. UASG: 985903

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 7480/2025

DATA DA ABERTURA: 12/11/2025 as 09:00 horas

OBJETO: Registro de precos para selegdo da proposta mais vantajosa para futura e eventual aquisicdo de medicamentos, visando atender as
demandas da Secretaria Municipal de Saude, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos. VALOR
GLOBAL: R$ 289.929,60.

RETIRADA DO EDITAL: O Edital encontra-se disponivel no PNCP, no Portal Oficial da Prefeitura (www.pmspa.rj.gov.br) e no site

www.gov.br/compras/pt-br.

Daniella Pereira dos Santos da Cruz

Pregoeira
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Secretaria Municipal de Administracio

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Administragao

PORTARIA SECAD N° 188, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes lhe sdo conferidas pelo inciso I, do art. 82, da Lei Organica
Municipio, combinado com o disposto no art. 1°, do Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020, e tendo em vista o constante do Processo
Administrativo PMSPA n° 2020/2025;

R E S OL VE
INTERROMPER, a partir de 01 de novembro de 2025, a Licencga para tratar de interesses particulares (sem vencimentos), concedido a servidora
THATIANA DE CASTRO BEZERRA LOPES, ocupante do cargo efetivo de Merendeira, matricula n°® 29.054, lotado na Secretaria Municipal de

Educacao, autorizada através da Portaria Secad n°® 059, de 18 de fevereiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, 16 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria Municipal de Administracédo =

PORTARIA SECAD N° 189, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes lhe sdo conferidas pelo inciso I, do art. 82, da Lei Organica
Municipio, combinado com o disposto no art. 1°, do Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020, e tendo em vista o constante do Processo
Eletronico PMSPA n° 13.644/2025;

R E S OL VE
CONCEDER, a servidora LILIAN PEREIRA DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo, matricula n°® 1474, lotado na
Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, Licengca Prémio pelo periodo de 3 (irés) meses, a partir de 03 de novembro de

2025 e término em 02 de fevereiro de 2026.

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, 16 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria Municipal de Administracédo =

PORTARIA SECAD N° 190, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes lhe sdo conferidas pelo inciso I, do art. 82, da Lei Organica
Municipio, combinado com o disposto no art. 1°, do Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020, e tendo em vista o constante do Processo
Administrativo PMSPA n° 9594/2021;

R E S OLVE

INTERROMPER, com efeito retroativo a 15 de outubro de 2025, a Licenga para tratar de interesses particulares (sem vencimentos), concedido a
servidora CAMILA DE AMORIM PEREIRA GROTZ, ocupante do cargo efetivo de Professor Doc Il, matricula n° 28.125, lotado na Secretaria

Municipal de Educacgao, autorizada através da Portaria Secad n° 220, de 19 de setembro de 2024.

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, 17 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria Municipal de Administragédo =
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PORTARIA SECAD N° 191, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes lhe sdo conferidas pelo inciso I, do art. 82, da Lei Organica
Municipio, combinado com o disposto no art. 1°, do Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020, e tendo em vista o constante do Processo
Eletrénico PMSPA n° 13.589/2025;

R E S OL VE
PRORROGAR, por 30 (trinta) dias, a Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao, concedida a servidora
MARCELE DE SOUZA FERNANDES MARINS, ocupante do cargo efetivo de Merendeira, matricula n° 29.069, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgéo, autorizada através da Portaria Secad n° 172, de 03 de setembro de 2025, prorrogar com efeito retroativo a 01 de outubro de 2025 e

término em 30 de outubro de 2025.

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, 17 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria Municipal de Administracédo =

PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 042, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art. 82,
da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
| - PRORROGAR até 07 de novembro de 2025, a READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO, concedida aos servidores constantes no anexo

unico desta portaria.

Il - Durante o periodo referido no item |, os servidores readaptados exercerdo suas fungdes com as restricdes e limitagdes discriminadas no laudo

da pericia médica que integra o seu respectivo processo administrativo, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 24 de setembro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragao =

ANEXO UNICO DA PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 042, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.
SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO NOME

10887/2023 ALESSANDRA FERREIRA TAVARES
608/2018

(PREVISPA) EDILMA DA SILVA MONTEIRO FERREIRA
3157/2024 EDNA DOS SANTOS
5790/2024 FELIPE DA GRACA SANTOS
9817/2024 LUCIANA DA SILVA LIMA
13213/2023 MARCELE DE SOUZA FERNANDES
347/2019

(PREVISPA) NEIDE LOPES FERREIRA
4622/2023 NILZA MARIA LESSA DOS SANTOS

SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
PROCESSO NOME
6451/2022 ELIS REGINA CARNEIRO
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PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 043, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art. 82,
da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,
RESOLVE:

| - PRORROGAR até 14 de novembro de 2025, a READAPTA(}AO PROVISORIA DE FUNQAO, concedida aos servidores constantes no anexo
Unico desta portaria.

Il - Durante o periodo referido no item |, os servidores readaptados exercerdo suas fungdes com as restricdes e limitagdes discriminadas no laudo

da pericia médica que integra o seu respectivo processo administrativo, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sdao Pedro da Aldeia, 24 de setembro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragéo =

ANEXO UNICO DA PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 043, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.
SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO NOME

3586/2023 JANE OLIVEIRA DA SILVA

410/2019 ROSIMERE DE SOUZA MENDES VENANCIO DA
(PREVISPA) SILVA

PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 044, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art. 82,
da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,
RESOLVE:

| - PRORROGAR até 21 de novembro de 2025, a READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO, concedida aos servidores constantes no anexo
unico desta portaria.

Il - Durante o periodo referido no item |, os servidores readaptados exercerdo suas fungdes com as restricdes e limitagdes discriminadas no laudo

da pericia médica que integra o seu respectivo processo administrativo, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 24 de setembro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragao =

ANEXO UNICO DA PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 044, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.
SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO NOME

2573/2024-E ADRIANA CHAVES DUARTE
3187/2022 AMANDA COSTA DOS SANTOS
381/2015

(PREVISPA) ANDREA BARROSO SANT'ANNA
155/2015

(PREVISPA) CARLA BENTO DOS SANTOS
6538/24 E CELI GOMES DA SILVA
6996/2022 CLAUDETE GUIMARAES DA SILVA
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411/2017 (PREVISPA) CLAUDIA DOS SANTOS DIAS
16523/2024 CLEITA BEZERRA SOARES
076/2019
(PREVISPA) DORA MARCIA DOS SANTOS
258/2019
(PREVISPA) ELAINE DOS SANTOS
430/2018 ELIZABETE DE JESUS OLIVEIRA
4166/2024 ERICA DE OLIVEIRA RODRIGUES
10700/2024 FABIANA BRUNA DA SILVA BARBOSA
16659/2024 FABRICIA RODRIGUES DOS SANTOS AZEVEDO
9031/2024 E GABRIELA ALBUQUERQUE DE SA LEAL
12355/2023 GLAUCIA FERREIRA DE OLIVEIRA
196/2017
(PREVISPA) HILDA CARLA BARBOSA PEREIRA
237/2019
(PREVISPA) JAQUELINE FERREIRA DE SOUZA
52/2014 (PREVISPA) JEANE FONSECA RODRIGUES
6285/2023 JULIANA MOREIRA DA SILVA TEODOMIRO
1291/2022 LENITA ALVES MARINHO
8076/2022 LEONARDO SILVA PACHECO
82/2017 (PREVISPA) MARCILENE POMPEU DE SOUZA
MARIA APARECIDA ALIXANDRIA FERREIRA
3295/2024 CAJUEIRO
15797/2024 MARIA APARECIDA CABRAL DA SILVA
425/2019
(PREVISPA) MARIA DO CARMO DA SILVA FARIA
345/2017
(PREVISPA) MARIA LESSA DE ANDRADE
10972/2024 NATHALIA ALCANTARA PEREIRA COUTINHO
3582/2025 PATRICIA ROCHA DA SILVA DE BRITO
1241/2022 PRISCILA GOMES DOS SANTOS CABRAL
4234/2022 TANIA ANDRE DOS SANTOS FERREIRA
SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE SAUDE
PROCESSO NOME
3633/2025 LIDIA CARVALHO RODRIGUES
8215/2022 MARIA CECILIA DE OLIVEIRA ALMEIDA
7872/2021 VERONICA FERREIRA DA SILVA GAIGHER

SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PROCESSO NOME

7169/2023 LUIZA DE MIRANDA

SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E PESCA

PROCESSO NOME
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5945/2024 ELTON DIAS JUNIOR

SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE CULTURA

PROCESSO NOME

6708/2022 MICHELI MARCIA DA SILVA

SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

PROCESSO NOME
12862/2024 PEDRO JOSE DA SILVA
16648/2024 VANDREA FONSECA DA SILVA REIS

SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

PROCESSO NOME

7290/2022 CLAUDIO BONFIM DE SOUZA

PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 045, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art. 82,
da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
| - PRORROGAR até 05 de dezembro de 2025, a READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO, concedida aos servidores constantes no anexo

Unico desta portaria.

Il - Durante o periodo referido no item |, os servidores readaptados exercerdo suas fungdes com as restricdes e limitagdes discriminadas no laudo

da pericia médica que integra o seu respectivo processo administrativo, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 24 de setembro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragdo =

ANEXO UNICO DA PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 045, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.
SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO NOME
132/2017
ANA CLAUDIA GOMES BERNARDES LAU
(PREVISPA)
7732/2024 ELENI DA SILVA COSTA
4100/2022 ENI PORTO DA SILVEIRA
1558/2021 RACHEL SALLES DA COSTA
8534/2022 ROSANGELA ALVES MARINHO TELES

SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO NOME

6618/2022 NINA ROSA CARDOSO THOMAZ
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SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE CULTURA

PROCESSO NOME

11902/2023 IDERLANE PACHECO MORAES

PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 046, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art. 82,
da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
| - PRORROGAR até 12 de dezembro de 2025, a READAPTAQAO PROVISORIA DE FUN(;AO, concedida aos servidores constantes no anexo

Unico desta portaria.

Il - Durante o periodo referido no item |, os servidores readaptados exercerdo suas fungdes com as restricdes e limitagdes discriminadas no laudo

da pericia médica que integra o seu respectivo processo administrativo, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 24 de setembro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragéo =

ANEXO UNICO DA PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 046, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.
SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO NOME

2963/2022 ADRIANA LEONARDO DE OLIVEIRA
1469/2023 ANA PAULA LINHARES MOREIRA
4556/2022 BIANCA DOS SANTOS FELICIANO NUNES
13557/2024 DEBORA MACIEL GABRIEL RANGEL
10323/2023 ELIANE CARVALHAES DE SOUZA
5278/2025 ELIZANGELA REGUEIRA VIEIRA DA SILVA
10719/2023 GILIANY DE MENDONGA BARRETO
1282/2025 PRISCILA DE OLIVEIRA COUTINHO
3648/2023 ROSEMARY FERNANDES DA SILVA
4591/2024 SUZANA COSTA RODRIGUES
236/2019 TATIANA PAULA RODRIGUES DE SOUZA

(PREVISPA)

2542/2024- VIVIANE LEMOS DOS SANTOS

SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE SAUDE
PROCESSO NOME
11350/2023 CLEUZA DE FATIMA ALVES PINHEIRO

PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 047, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art. 82,
da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
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I - PRORROGAR com efeito retroativo de 03 de outubro de 2025 até 09 de janeiro de 2026, a READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO,
concedida aos servidores constantes no anexo Unico desta portaria.

Il - Durante o periodo referido no item |, os servidores readaptados exercerdo suas fungdes com as restricdes e limitagdes discriminadas no laudo

da pericia médica que integra o seu respectivo processo administrativo, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 20 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragao =

ANEXO UNICO DA PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 047, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.
SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO NOME
8216/2023 BARBARA DA SILVA SALVODI SCHWARTZ
7623/2021 CEDIMAR SOUZA MARTINS DE ARAUJO
10010/2025 JOSELMA FERREIRA GUIMARAES FREIRE
5952/2021 KATIA SIMONE DA ROCHA AGURA
11738/2024 LUCIANA CLEMENTINA BRASIL
121/2011 (PREVISPA) MARILDA MARIA COUTINHO
35072015 NEUSA MARIA LESSA DOS SANTOS PIRES
(PREVISPA)
7109/2022 RAMON DA SILVA SHERMAN
923/2021 RENATA ALVES DOS SANTOS PEREIRA
7643/2023 ROSANGELA DA SILVEIRA BARBOSA COSTA
855/2022 ROSEMERI DA COSTA

SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
PROCESSO NOME

13021/2024 MARIA LUCIA DO NASCIMENTO FERREIRA

PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 048, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art. 82,
da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,
RESOLVE:

I - PRORROGAR com efeito retroativo de 03 de outubro de 2025 até 16 de janeiro de 2026, a READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO,
concedida aos servidores constantes no anexo Unico desta portaria.

Il - Durante o periodo referido no item |, os servidores readaptados exercerdo suas fungdes com as restricdes e limitagdes discriminadas no laudo

da pericia médica que integra o seu respectivo processo administrativo, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 20 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragao =
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ANEXO UNICO DA PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 048, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.
SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO NOME
9753/2025 ANDREA BUISINE RODRIGUES
11045/2025 CLAUDIA REGINA RANGEL SILVA
10144/2021 DANIELE CORREA FERREIRA NAVARRO
2638/2025 DANIELE VIEIRA SANTANA
15240/2024 DOLORES MENDONGA SOARES
9421/2025 LUCIANA RODRIGUES DA SILVA
15099/2024 MARCIA RODRIGUES GUIMARAES
13017/2023 MICHELE GAGO GOMES
13064/2025 OLGA DA CONCEIGAO ARAUJO LESSA
43912016 RITA DE CASSIA RODRIGUES FERREIRA
(PREVISPA)
11262/2024 ROSANE SILVERIO DA SILVA PEREIRA PINTO
10313/2025 SUZI DA SILVA SANTOS
151/2023 UELLI BARBOSA DE MATTOS

SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE CULTURA

PROCESSO NOME

9755/2025 LORIANE DE SOUZA CAMPOS

SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

PROCESSO NOME

7633/2021 PAULO ROGERIO CORDEIRO GOMES

PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 049, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art. 82,
da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
I - PRORROGAR com efeito retroativo de 03 de outubro de 2025 até 13 de fevereiro de 2026, a READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO,

concedida aos servidores constantes no anexo unico desta portaria.

Il - Durante o periodo referido no item |, os servidores readaptados exercerdo suas fungdes com as restricdes e limitagdes discriminadas no laudo

da pericia médica que integra o seu respectivo processo administrativo, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 20 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragdo =

ANEXO UNICO DA PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 049, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.
SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO NOME
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3778/2025 ADRIANA MONTEIRO LYRA SANTANA
600/2018
ANA CLAUDIA RAMIRES OLIVEIRA
(PREVISPA)
12863/2025 JOSE AMERICO DA SILVA

PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 050, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art. 82,
da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
I - PRORROGAR com efeito retroativo de 10 de outubro de 2025 até 16 de janeiro de 2026, a READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO,

concedida aos servidores constantes no anexo Unico desta portaria.

Il - Durante o periodo referido no item |, os servidores readaptados exercerdo suas fungdes com as restricdes e limitagdes discriminadas no laudo

da pericia médica que integra o seu respectivo processo administrativo, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 20 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragéo =

ANEXO UNICO DA PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 050, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.
SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO NOME

15396/2024 ANDREA MENEZES NUNES DA FONSECA
8146/2022 MARCIA ABREU DE CASTRO
4138/2024 VALQUIRIA CARVALHO

PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 051, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art. 82,
da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
I - PRORROGAR com efeito retroativo de 10 de outubro de 2025 até 06 de fevereiro de 2026, a READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO,

concedida aos servidores constantes no anexo Unico desta portaria.

Il - Durante o periodo referido no item |, os servidores readaptados exercerdo suas fungdes com as restricdes e limitagdes discriminadas no laudo

da pericia médica que integra o seu respectivo processo administrativo, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 20 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragao =

ANEXO UNICO DA PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 051, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.
SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO NOME

96/2015 (PREVISPA) ADRIANA CARVALHAES HIGINO

13573/2025 ALESSANDRA TORRES LOURENCO LIMA
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277/2010 CLAUDIA GUIMARAES DA SILVA EVANGELISTA
(PREVISPA)

090/2018

MARA LUCIA DA SILVA

(PREVISPA)

263/2010

PAULA ROCHA DA SILVA

(PREVISPA)

5096/2023 RITA DE CASSIA DA SILVA DE JESUS SANTOS
7059/2024 E SILVIA GUIMARAES RANGEL

481/2017

WANILCE SIQUEIRA DE OLIVEIRA

(PREVISPA)

SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO NOME
13368/2021 ADILSON AZEVEDO DA SILVA
7032/2022 CRISTIANE TURQUES DA CONCEICAO

SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

PROCESSO NOME

4657/2023 MARCELO MENDES DE ARAUJO

PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 052, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art. 82,
da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
I - PRORROGAR com efeito retroativo de 17 de outubro de 2025 até 09 de janeiro de 2026, a READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO,

concedida aos servidores constantes no anexo Unico desta portaria.

Il - Durante o periodo referido no item |, os servidores readaptados exercerdo suas fungdes com as restricdes e limitagdes discriminadas no laudo

da pericia médica que integra o seu respectivo processo administrativo, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 20 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragéo =

ANEXO UNICO DA PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 052, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.
SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO NOME

2549/2025 LOURDES HELENA DA COSTA RODRIGUES

4863/2022 MERCIA CARDOSO DE CASTRO

418/2019

MILZA PEREIRA CHAVES

(PREVISPA)

575/2019

MONICA ARAUJO VICENTE

(PREVISPA)

5744/2024 PATRICIA GUIMARAES DA SILVA PAIXAO

11239/2022 ROSEANE MARQUES VIEIRA
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SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO NOME

CRISTIANE DA CONCEICAO GRANATO
RODRIGUES

4595/2021

SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E PESCA

PROCESSO NOME

40/2021 SILAS AZEVEDO GUIMARAES

PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 053, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art. 82,
da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
I - PRORROGAR com efeito retroativo de 17 de outubro de 2025 até 16 de janeiro de 2026, a READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO,

concedida aos servidores constantes no anexo unico desta portaria.

Il - Durante o periodo referido no item |, os servidores readaptados exercerdo suas fungdes com as restricdes e limitagdes discriminadas no laudo

da pericia médica que integra o seu respectivo processo administrativo, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 20 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragdo =

ANEXO UNICO DA PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 053, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.
SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO NOME
163/2014
MARCIA NUNES FARIA
(PREVISPA)
367/2024 MARIA DE LOURDES FERREIRA
1662/2022 ROZIANE FONSECA PEREIRA
8249/2021 SILVENI DE JESUS SILVA

SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO NOME

5079/2024 PETERSON DE OLIVEIRA

PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 054, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art. 82,
da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
I - PRORROGAR com efeito retroativo de 17 de outubro de 2025 até 06 de fevereiro de 2026, a READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO,

concedida aos servidores constantes no anexo Unico desta portaria.
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Il - Durante o periodo referido no item |, os servidores readaptados exercerdo suas fungdes com as restricdes e limitagdes discriminadas no laudo

da pericia médica que integra o seu respectivo processo administrativo, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 20 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragdo =

ANEXO UNICO DA PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 054, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.
SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO NOME
8883/2020 CLAUDIA CAMPOS FALCAO GANDRA
13631/2021 MARIA MARCIA DA SILVA SANTOS MENDONCA
14557/2024 MARLY DOS SANTOS AGUIAR
2436/2023 NILDA DE OLIVEIRA
14867/2024 NUBIA CRISTINA TAVARES TELES DE LIMA
669/2023 PATRICIA BARROZO CANELLAS PATROCINIO

119/2016 (PREVISPA) RAFAELLE CRISTINA DE PAULA TRINDADE

5709/2024 VANIA LOPES DA SILVA GONCALVES

SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO NOME

489/2018 (PREVISPA) ALEXANDRA DOS SANTOS

PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 055, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art. 82,
da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
I - PRORROGAR com efeito retroativo de 17 de outubro de 2025 até 13 de fevereiro de 2026, a READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO,

concedida aos servidores constantes no anexo Unico desta portaria.

Il - Durante o periodo referido no item |, os servidores readaptados exercerdo suas fungdes com as restricdes e limitagdes discriminadas no laudo

da pericia médica que integra o seu respectivo processo administrativo, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 20 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragéo =

ANEXO UNICO DA PORTARIA COLETIVA SECAD-DIRRH N° 055, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.
SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO NOME
292/2018 _
ALDILEIA SANTOS DA CONCEICAO
(PREVISPA)
5586/2025 ANA MARIA BRANDAO
2436/2022 ANDELY FARIAS DA COSTA

244/2017 PREVISPA ANDERSON SANTOS DA SILVA
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3815/2021 FLAVIA PASSOS DA SILVA
083/2018 -
LUCIANA CONCEIGAO DE SOUZA
(PREVISPA)
6555/2024 MARCIA DE OLIVEIRA ASSIS
5765/2025 MARIA HELENA BENTO
6327/2024 WANDERSON DOS SANTOS ALVARENGA

SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO NOME

2604/2021 PERLA DUARTE DE FREITAS

PORTARIA SECAD-DIRRH N° 143, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art.
82, da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
| - CONCEDER a partir de 02 de setembro de 2025 até 17 de outubro de 2025, READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO ao (3) servidor (a)
LOURDES HELENA DA COSTA RODRIGUES ocupante do cargo efetivo de merendeira, matricula n° 5853, lotado (a) na Secretaria Municipal

de Educagéo.

Il - Durante o periodo referido no item |, a servidora readaptada exercera suas fungdes com as restrigdes e limitagdes discriminadas no laudo da

pericia médica que integra o processo administrativo n® 2549/2025, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sdao Pedro da Aldeia, 24 de setembro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragéo =

PORTARIA SECAD-DIRRH N° 144, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art.
82, da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
| - CONCEDER a partir de 17 de setembro de 2025 até 21 de novembro de 2025, READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO ao (&) servidor
(a) REJANE DE SOUZA RAMALHO COUTINHO ocupante do cargo efetivo de professor docente Il, matricula n® 31453, lotado (a) na Secretaria

Municipal de Educacgao.

Il - Durante o periodo referido no item |, a servidora readaptada exercera suas fungdes com as restrigdes e limitagdes discriminadas no laudo da

pericia médica que integra o processo administrativo n® 4912/2025, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 24 de setembro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragéo =

PORTARIA SECAD-DIRRH N° 145, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art.
82, da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
| - CONCEDER a partir de 05 de setembro de 2025 até 03 de outubro de 2025, READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO ao (3) servidor (a)
ROSA MARIA DA CONCEIGAO SILVA ocupante do cargo efetivo de auxiliar de servigos gerais, matricula n® 30541, lotado (a) na Secretaria
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Municipal de Saude.

Il - Durante o periodo referido no item |, a servidora readaptada exercera suas fungdes com as restrigdes e limitagdes discriminadas no laudo da

pericia médica que integra o processo administrativo n® 5823/2025, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 24 de setembro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragdo =

PORTARIA SECAD-DIRRH N° 146, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art.
82, da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
| - CONCEDRER a partir de 05 de setembro de 2025 até 03 de outubro de 2025, READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO ao (a) servidor (a)

TECIA INGRID CORREA DE ALMEIDA PIMENTEL ocupante do cargo efetivo de professor docente I, matricula n® 28339, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Educagao.

Il - Durante o periodo referido no item |, a servidora readaptada exercera suas fungdes com as restrigdes e limitagdes discriminadas no laudo da

pericia médica que integra o processo administrativo n® 2176/2022, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 24 de setembro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragéo =

PORTARIA SECAD-DIRRH N° 147, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art.
82, da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
I - INTERROMPER, a partir 18 de agosto de 2025, a Readaptagéo Proviséria de Fungédo concedida, através da Portaria SECAD-DIRRH n° 142,
de 20 de agosto de 2025, ao (a) servidor (a) MARCIA NUNES DE OLIVEIRA ocupante do cargo efetivo de merendeira, matricula n°® 30194,

lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com o constante no processo administrativo n° 7940/2025.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 24 de setembro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragdo =

PORTARIA SECAD-DIRRH N° 148, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art.
82, da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
| - CONCEDER a partir de 30 de agosto de 2025 até 03 de outubro de 2025, READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO ao (a) servidor (a)

ROSANE SILVERIO DA SILVA PEREIRA PINTO ocupante do cargo efetivo de servente, matricula n° 34323, lotado (a) na Secretaria Municipal
de Educagéo.

Il - Durante o periodo referido no item |, a servidora readaptada exercera suas fungdes com as restrigdes e limitagdes discriminadas no laudo da

pericia médica que integra o processo administrativo n® 11262/2024, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 24 de setembro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragéo =
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PORTARIA SECAD-DIRRH N° 149, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art.
82, da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
| - CONCEDER até 17 de outubro de 2025, READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO ao (3) servidor (a) MARIA DE LOURDES FERREIRA

ocupante do cargo efetivo de servente, matricula n® 34316, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagao.

I - Durante o periodo referido no item |, a servidora readaptada exercera suas fungdes com as restricbes e limitagdes discriminadas no laudo da

pericia médica que integra o processo administrativo n® 367/2024, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sdao Pedro da Aldeia, 24 de setembro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragéo =

PORTARIA SECAD-DIRRH N° 150, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art.
82, da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
| - CONCEDER com efeito retroativo a partir de 05 de outubro de 2025 até 07 de novembro de 2025, READAPTAGAO PROVISORIA DE
FUNGAO ao (a) servidor (a) JANAINA CLAUDIA BARBOSA DE OLIVEIRA MARQUES ocupante do cargo efetivo de merendeira, matricula n®

10461, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacéo.

I - Durante o periodo referido no item |, a servidora readaptada exercera suas fungdes com as restrigbes e limitagdes discriminadas no laudo da

pericia médica que integra o processo administrativo n® 1359/2024, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 20 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragéo =

PORTARIA SECAD-DIRRH N° 151, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art.
82, da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
| - CONCEDRER a partir de 05 de outubro de 2025 até 07 de novembro de 2025, READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO ao (a) servidor (a)
JANAINA COSTA ALVES ocupante do cargo efetivo de merendeira, matricula n® 30206, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagao.

Il - Durante o periodo referido no item |, a servidora readaptada exercera suas fungdes com as restrigdes e limitagdes discriminadas no laudo da

pericia médica que integra o processo administrativo n® 6442/2025, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 20 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragéo =

PORTARIA SECAD-DIRRH N° 152, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art.
82, da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
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| - CONCEDER a partir de 05 de outubro de 2025 até 14 de novembro de 2025, READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO ao (a) servidor (a)

NAINA VALADARES MUZY ocupante do cargo efetivo de professor docente Il, matricula n°® 8367, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educagéo.

Il - Durante o periodo referido no item |, a servidora readaptada exercera suas fungdes com as restrigdes e limitagdes discriminadas no laudo da

pericia médica que integra o processo administrativo n® 8495/2025, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 20 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragéo =

PORTARIA SECAD-DIRRH N° 153, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art.
82, da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
| - CONCEDER com efeito retroativo a partir de 03 de outubro de 2025 até 09 de janeiro de 2026, READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO

ao (a) servidor (a) ELIZANGELA DE OLIVEIRA LIBARDI ocupante do cargo efetivo de professor docente I, matricula n° 28246, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Educacéo.

Il - Durante o periodo referido no item |, a servidora readaptada exercera suas fungdes com as restrigdes e limitagdes discriminadas no laudo da

pericia médica que integra o processo administrativo n® 9574/2025, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 20 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragdo =

PORTARIA SECAD-DIRRH N° 154, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art.
82, da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
I - CONCEDER com efeito retroativo a partir de 03 de outubro de 2025 até 16 de janeiro de 2026, READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO

ao (a) servidor (a) IVONETE RIBEIRO ocupante do cargo efetivo de servente, matricula n° 28817, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educacéo.

I - Durante o periodo referido no item |, a servidora readaptada exercera suas fungdes com as restrigbes e limitagdes discriminadas no laudo da

pericia médica que integra o processo administrativo n® 2374/2025, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 20 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragéo =

PORTARIA SECAD-DIRRH N° 155, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art.

82, da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
I - CONCEDER com efeito retroativo a partir de 03 de outubro de 2025 até 16 de janeiro de 2026, READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO
ao (a) servidor (a) PATRICIA DA SILVA RODRIGUES ocupante do cargo efetivo de merendeira, matricula n° 2764, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educacéo.
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Il - Durante o periodo referido no item |, a servidora readaptada exercera suas fungdes com as restrigdes e limitagdes discriminadas no laudo da

pericia médica que integra o processo administrativo n® 12067/2025, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 20 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragéo =

PORTARIA SECAD-DIRRH N° 156, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art.
82, da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
I - CONCEDER com efeito retroativo a partir de 03 de outubro de 2025 até 10 de dezembro de 2025, READAPTAGAO PROVISORIA DE
FUNGAO ao (a) servidor (a) CLARISSE RIBEIRO DE OLIVEIRA MUNIZ ocupante do cargo efetivo de merendeira, matricula n® 9795, lotado (a)

na Secretaria Municipal de Educagéo.

I - Durante o periodo referido no item |, a servidora readaptada exercera suas fungdes com as restrigdes e limitagdes discriminadas no laudo da

pericia médica que integra o processo administrativo n® 14118/2023, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 20 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragéo =

PORTARIA SECAD-DIRRH N° 157, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art.
82, da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
| - CONCEDER com efeito retroativo a partir de 18 de outubro de 2025 até 16 de janeiro de 2026, READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO
ao (a) servidor (a) MARCIA NUNES DE OLIVEIRA ocupante do cargo efetivo de merendeira, matricula n°® 30194, lotado (a) na Secretaria

Municipal de Educacéo.

Il - Durante o periodo referido no item |, a servidora readaptada exercera suas fungdes com as restrigdes e limitagdes discriminadas no laudo da

pericia médica que integra o processo administrativo n® 11677/2025, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 20 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragéo =

PORTARIA SECAD-DIRRH N° 158, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art.
82, da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
I - CONCEDER com efeito retroativo a partir de 20 de outubro de 2025 até 16 de janeiro de 2026, READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO
ao (a) servidor (a) MAXLENE ANDRADE SOUZA ocupante do cargo efetivo de servente, matricula n°® 28837, lotado (a) na Secretaria Municipal

de Educagéo.
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Il - Durante o periodo referido no item |, a servidora readaptada exercera suas fungdes com as restrigdes e limitagdes discriminadas no laudo da

pericia médica que integra o processo administrativo n® 11103/2024, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 21 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragéo =

PORTARIA SECAD-DIRRH N° 159, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art.
82, da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
I - CONCEDER com efeito retroativo a partir de 15 de outubro de 2025 até 09 de janeiro de 2026, READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO
ao (a) servidor (a) SIMONE DE OLIVEIRA JERONYMO ocupante do cargo efetivo de servente, matricula n°® 29009, lotado (a) na Secretaria

Municipal de Educacéo.

I - Durante o periodo referido no item |, a servidora readaptada exercera suas fungdes com as restrigdes e limitagdes discriminadas no laudo da

pericia médica que integra o processo administrativo n® 8956/2025, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 21 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragéo =

PORTARIA SECAD-DIRRH N° 160, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art.
82, da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
| - CONCEDER com efeito retroativo a partir de 11 de outubro de 2025 até 16 de janeiro de 2026, READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO
ao (a) servidor (a) RITA KECIA DE OLIVEIRA TAVARES ocupante do cargo efetivo de professor docente I, matricula n® 9792, lotado (a) na

Secretaria Municipal de Educacéo.

Il - Durante o periodo referido no item |, a servidora readaptada exercera suas fungdes com as restrigdes e limitagdes discriminadas no laudo da

pericia médica que integra o processo administrativo n® 410/2018, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 21 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragéo =

PORTARIA SECAD-DIRRH N° 161, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art.
82, da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
I - CONCEDER com efeito retroativo a partir de 10 de outubro de 2025 até 04 de janeiro de 2026, READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO
ao (a) servidor (a) BRUNA MACEDO DA SILVAS ocupante do cargo efetivo de professor docente Il, matricula n° 28153, lotado (a) na Secretaria

Municipal de Educagao.
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Il - Durante o periodo referido no item |, a servidora readaptada exercera suas fungdes com as restrigdes e limitagdes discriminadas no laudo da

pericia médica que integra o processo administrativo n® 10591/2025, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 21 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragdo =

PORTARIA SECAD-DIRRH N° 162, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art.
82, da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
| - CONCEDER com efeito retroativo a partir de 10 de outubro de 2025 até 10 de janeiro de 2026, READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO
ao (a) servidor (a) ELIZANGELA DA SILVA GUIMARAES ocupante do cargo efetivo de professor docente Il, matricula n® 5819 e 8345, lotado

(a) na Secretaria Municipal de Educagao.

Il - Durante o periodo referido no item |, a servidora readaptada exercera suas fungdes com as restrigdes e limitagdes discriminadas no laudo da

pericia médica que integra o processo administrativo n® 3569/2021, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 21 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragdo =

PORTARIA SECAD-DIRRH N° 163, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art.
82, da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
| - PRORROGAR até 13 de fevereiro de 2026, READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO ao (a) servidor (a) MARIA FRANCISCA DE
SOUZA PEREIRA MENDES ocupante do cargo efetivo de professor docente Il, matricula n°® 8324, lotado (a) na Secretaria Municipal de

Educagéo.

I - Durante o periodo referido no item |, a servidora readaptada exercera suas fungdes com as restrigdes e limitagdes discriminadas no laudo da

pericia médica que integra o processo administrativo n°® 1806/2023, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 21 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragéo =

PORTARIA SECAD-DIRRH N° 164, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes legais e regulamentares, consoante o disposto no Inciso | do art.
82, da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no artigo 1° Decreto n° 086, de 17 de junho de 2020,

RESOLVE:
I - CONCEDER com efeito retroativo a partir de 17 de outubro de 2025 até 17 de janeiro de 2026, READAPTAGAO PROVISORIA DE FUNGAO
ao (a) servidor (a) MARGARETE APARECIDA PRADO DE SOUZA ocupante do cargo efetivo de professor docente Il, matricula n°® 28325,

lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagao.
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Il - Durante o periodo referido no item |, a servidora readaptada exercera suas fungdes com as restrigdes e limitagdes discriminadas no laudo da

pericia médica que integra o processo administrativo n® 11110/2025, conforme apostilado em ato da Diretoria de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, 21 de outubro de 2025.
ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

= Secretaria de Administragdo =

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL DE CONVOCAGAO N°: 02/2025
PARA INSPECAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA, tendo em vista o resultado do Concurso Publico 01/2023, homologado através do
Decreto n.° 027, de 21 de fevereiro de 2024, conforme autorizagdo constante da Lei Complementar n.° 203, de 10 agosto de 2023, CONVOCA
os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico n.° 01/2023, mencionados no anexo deste EDITAL, a comparecerem a
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS, localizada a Rua Rita Pereira, n.° 98, Centro, Sdo Pedro da Aldeia/RJ, CEP: 28941-118, munidos dos

documentos abaixo relacionados:

01 - 01 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

02 - Comprovante de Escolaridade e de Inscrigdo no Orgao de Classe, quando for o caso e outros documentos exigidos no Edital do
Concurso Publico n°. 01/2023;

03 - Carteira de Identidade dentro da validade;

04 - CPF com Comprovante de Regularidade na Receita Federal. (Caminho para consulta no google: consultar CPF — Receita —
Comprovante de situagado cadastral no CPF);

05 - Titulo de Eleitor com comprovante de votagao da ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo expedida pela Justica Eleitoral;

06 - Comprovante de inscrigdo no PIS / PASEP;

07 - Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao e Certiddo Negativa da Justiga Militar (para os homens);

08 - Certidao de Nascimento de filho(s) menor(es) de 14 anos e CPF de filhos até 24 anos;

09 - Cartado de vacinagio (filho até 06 anos) e declaragéo de Colégio (filho acima de 07 anos);

10 - Certidao de Tempo de Contribuigao (outro Regime Previdenciario) ou CNIS;

11 - Declaragao de bens ou copia da declaragao do imposto de renda;

12 - Comprovante de residéncia atualizado;

13 - Certidao nascimento, casamento ou uniao estavel;

14 - CPF do cdnjuge, se houver;

15 - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das Justicas Estadual e Federal.

Os documentos relacionados acima poderdo ser entregues em copias (trazer, obrigatoriamente, os originais para autenticar na Diretoria de
Recursos Humanos - DIRRH).

O prazo para apresentagdo dos documentos elencados neste Edital sera de 05 dias, nas datas de 03 a 07 de novembro de 2025. Sera
considerado(a) DESISTENTE o candidato que ndo comparecer nas datas aprazadas, e sera DESCLASSIFICADO(a) caso ndo apresente os

documentos requeridos.

Nota: Apds a entrega dos documentos na DIRRH, para atendimento das etapas de convocacgéo, os candidatos
terdo o periodo de 10 a 30 de novembro para a realizagcdo dos exames admissionais, totalizando 21 dias
corridos.

Conforme dispde o item 10.4.4 do Edital do Concurso, os 6nus relativos a realizagdo dos exames médicos serdo

de responsabilidade exclusiva do candidato.

Sao Pedro da Aldeia/RJ, 30 de outubro de 2025.

Roberta Magalhaes Carvalho Pereira

Secretaria Municipal de Administragao
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HORARIOS LOCAL cODIGO CARGOS VAGAS
001 INSPETOR ESCOLAR 02
MANHA
09:00h a
DIRETORIA DE 003 PROFESSOR DOCENTE | -
12:00h 20
RECURSOS ARTE
HUMANOS
15
PROFESSOR DOCENTE | -
CANDIDATOS 004 . i 20
EDUCAGAO FISICA
Rua Rita Pereira' 005 PROFESSOR DOCENTE | -
n° 98, Centro, CIENCIA 02
TARDE Sio Pedro da 006 PROFESSOR DOCENTE | -
Aldeia/RJ, GEOGRAFIA 05
13:00h a CEP: 28941-118. 007 PROFESSOR DOCENTE | -
16:00h HISTORIA 02
PROFESSOR DOCENTE | -
008
15 LINGUA INGLESA 01
CANDIDATOS Ponto de PROFESSOR DOCENTE | -
009
Referéncia: LINGUA PORTUGUESA 02
Préoximo ao 010 PROFESSOR DOCENTE | -
Centro Médico MATEMATICA 05
Diva Lima.
012 PROFESSOR DOCENTE Il "
TOTAL
83
ANEXO |
Cédigo do Cargo: 001 - INSPETOR ESCOLAR
Total de vagas: 02
AC = Ampla Concorréncia
Pontuagao
Class. N°. de Inscrigado Nome
Final
10° 000151948-7 ANA CAROLINA CARNEIRO FERNANDES 115.000
11° 000000419-7 JUSSARA DE SOUZA SOARES 115.000
Codigo do Cargo: 003 - PROFESSOR DOCENTE | - ARTE
Total de vagas: 20
AC = Ampla Concorréncia
Pontuagao
Class. N°. de Inscrigao Nome
Final
86° 000151281-9 CLEIVISON JESUS DE CARVALHO 104.000
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87° 000137633-4 GABRIEL ACACIO OLIVEIRA LOPES 104.000
88° 000149789-0 WILTON BERNARDES DA SILVA 104.000
89° 000147386-9 JORGE HENRIQUE RIBEIRO APOLINARIO 104.000
90° 000138273-4 NASARE MARIA MILLANE THADEU GARCIA 104.000
91° 000179067-0 ANGELA CRISTINA DOS SANTOS LOPES 104.000
92° 000136014-8 JONAS ALVES DE MENEZES 104.000
93° 000131681-7 BEATRIZ SAMPAIO IACILLO DE ALBUQUERQUE 103.000
94° 000135250-9 BEATRIZ DA SILVA HAUTEQUESTT 103.000
95° 000147489-6 TIAGO ABS GONCALVES 103.000
96° 000134489-1 NILENE DUTRA PEREIRA 103.000
PATRICIA  JANDIRA MENDONCA  ALVARES
97° 000179037-5 MACHADO PEREIRA 103.000
98° 000147248-9 CAIO CESAR COUTINHO GONCALVES DA SILVA 102.000
99° 000131966-2 EWERTON DOMINGOS CARDOZO 102.000
100° 000151539-0 MARCIO CESAR SILVA RAMOS 102.000
101° 000130681-0 ANA CAROLINA CRUZ DE FREITAS COELHO 102.000
102° 000153306-3 ANA CLARA CEIA CASTRO DOS SANTOS 101.000
103° 000143498-9 MAYRA CUSTODIA DOS SANTOS SILVA JUSITNO 101.000
104° 000131676-9 ALESSANDRA PORTO DOS SANTOS 99.000
105° 000179500-7 THAIS NOGUEIRA DUARTE DA SILVA 97.000

Cédigo do Cargo: 004 - PROFESSOR DOCENTE | - EDUCAGAO FiSICA
N°. de vagas: 18 - AC = Ampla Concorréncia
N°. de vagas: 02 - PcD = Pessoa com deficiéncia

Total de vagas: 20

AC = Ampla Concorréncia

Pontuagéao
Class. N°. de Inscrigéo Nome
Final
48° 000146767-5 LYS BUNGENSTAB DE OLIVEIRA 107.000
49° 000173364-3 EDUARDO BORBA SALZER 107.000
50° 000146091-9 DAVI JUNIOR NOGUEIRA PEREIRA 106.000
51° 000137329-4 CINTIA CAROLINA COELHO 106.000
52° 000146229-6 LEANDRO ROCHA DE LEMOS 106.000
53° 000134126-0 MARIANA PERES DA ROCHA 106.000
54° 000137574-0 DIEGO FERNANDES MACHADO DA COSTA 106.000
55° 000136181-2 ALEXANDER CARNEIRO DOS REIS 105.000
56° 000152550-2 MICHELLE DE FATIMA AQUINO DOS SANTOS 105.000
57° 000143962-0 WESLEY DE SOUZA DO VALE 105.000
58° 000144585-4 EVERTON DA SILVA CANDIDO 105.000
59° 000134679-8 JOANNA LAS CASAS E SOUZA 105.000
60° 000154877-3 JULIA CAVALCANTI PIMENTEL 105.000
61° 000152175-0 MARCELA CUNHA GUIMARAES TAVARES 105.000
62° 000136550-7 LETICIA DE SOUZA ALONSO FERREIRA 104.000
63° 000147041-4 LEONARDO DE BARROS PINHEIRO 104.000
64° 000148962-2 ULISSES FERREIRA RODRIGUES 104.000
65° 000174191-0 SUSANA SELLES CHAVES 104.000
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PcD = Pessoa com deficiéncia

Pontuagao
Class. N°. de Inscri¢éao Nome
Final
3° 000143718-5 MARIANA VILARDO FREIRE DE LIMA 88.000
4° 000135253-9 FABRICIO GOMES BARBOSA 84.000
Cédigo do Cargo: 005 - PROFESSOR DOCENTE | - CIENCIAS
Total de vagas: 02
AC = Ampla Concorréncia
Pontuagéao
Class. N°. de Inscrigéo Nome
Final
25° 000141205-8 VICTOR ALEXANDRE OLIVEIRA SEIXAS FERRAO 112.000
26° 000146051-6 BRUNO ARRUDA DOS SANTOS DE JESUS 112.000
Codigo do Cargo: 006 - PROFESSOR DOCENTE | - GEOGRAFIA
Total de vagas: 05
AC = Ampla Concorréncia
Pontuagéao
Class. N°. de Inscrigdo Nome
Final
23° 000142120-3 OTTO MESTRINHO GUEDES PEREIRA 112.000
24° 000146563-0 RENATO SANTIAGO QUINTAL 112.000
25° 000140705-8 YURI PROENCA NATAL COSTA 111.000
26° 000174112-4 EDINA DA SILVA FARIAS 111.000
27° 000142933-0 RAFAEL MOURA MACHADO 111.000
Cédigo do Cargo: 007 - PROFESSOR DOCENTE I - HISTORIA
Total de vagas: 02
AC = Ampla Concorréncia
Pontuagao
Class. N°. de Inscrigado Nome
Final
22° 000141888-7 FERNANDO CARVALHO MACHADO 117.000
23° 000130922-3 ROGER RIBEIRO DA SILVA 116.000
Cédigo do Cargo: 008 - PROFESSOR DOCENTE | - LINGUA INGLESA
Total de vagas: 01
AC = Ampla Concorréncia
Pontuagao
Class. N°. de Inscrigao Nome
Final

13 000153682-0 FERNANDA DE SOUZA FARIA 119.000
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Cédigo do Cargo: 009 - PROFESSOR DOCENTE | - LINGUA PORTUGUESA
Total de vagas: 02

AC = Ampla Concorréncia

Class. N°. de Inscrigédo Nome Pontuagdo
Final
30°. 000133806-9 MARIANA MONTEIRO THORPE BARBOSA 122.000
31°. 000132219-7 JONAS DOS SANTOS SILVA 122.000
Cédigo do Cargo: 010 - PROFESSOR DOCENTE | - MATEMATICA
Total de vagas: 05
AC = Ampla Concorréncia
Class. N°. de Inscrigao Nome Pontuagdo
Final
27° 000152934-5 PABLO LIMA DE JESUS 104.000
28° 000133049-3 ROMULO ARAUJO DE PAULA 104.000
29° 000133186-3 FRANCIELLEN CARLOS DA SILVA RODRIGUES 104.000
30° 000143150-4 MATHEUS DE SOUZA PETITO 104.000
31° 000173361-3 DANIEL LACERDA DA ROCHA 104.000
Cadigo do Cargo: 012 - PROFESSOR DOCENTE II
Total de vagas: 24
AC = Ampla Concorréncia
Class. N°. de Inscrigao Nome Pontuagao
final
190° 000141074-0 GLAUCIA REGINA AMORIM GERVASIO 90.000
191° 000146700-6 KEILA ELIAS SILVA 90.000
192° 000147924-3 LUIZA AUGUSTA DA SILVEIRA SAMPAIO 89.000
193° 000131848-9 HELLEN CRISTINA SERAFIM DA SILVA 89.000
194° 000140680-6 ROBERTO ERNANDES DE SANTANA XAVIER JUNIOR 89.000
195° 000143069-5 JADE ALMEIDA PEREIRA 89.000
196° 000132490-7 EYSHILA BENTO REIS 89.000
197° 000150619-4 ROSANE DE PAULA REIS CALMON 89.000
198° 000141181-6 BRUNO FERREIRA HOTT 89.000
199° 000137306-8 PATRICIA CRISTINA DE MIRANDA 89.000
200° 000142978-2 DIOGO WOSNY DOS SANTOS 89.000
201° 000150941-0 PEDRO IVO CARDOSO CARVALHO 89.000
202° 000173874-8 RENAN ALMEIDA DE BARROS 89.000
203° 000154372-7 MARCO ANTONIO SILVEIRA DE SOUZA 89.000
204° 000000286-0 ANA CLAUDIA DOS SANTOS CARVALHO 89.000
205° 000154476-4 ANA LUCIA DO AMARAL BARCELLOS MATTOS 89.000
206° 000147191-2 MARIA FERNANDA DE ARAUJO MARTINS DIAS 89.000
207° 000151384-6 PAULO ROBERTO RIBEIRO DA ASSUMPCAO 89.000
208° 000141234-2 ANTONIA JOZIANE ALVES DE SANT ANNA 89.000
209° 000151240-6 CARLA OLIVEIRA DOS REIS 89.000
210° 000178734-0 CLARA BEATRIZ LUNZ DA SILVA 89.000
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211° 000139976-1 ANDRESSA DE SOUZA CORDEIRO 89.000
212° 000172003-6 TAMIRES MATIAS MOREIRA FERNANDES 89.000
213° 000140599-7 JULIA VITORIA MARINS CUNHA 89.000

Sao Pedro da Aldeia/RJ, 30 de outubro de 2025.

Obs.: Esta Diretoria atendera, mediante distribuicdo de senhas, 15 candidatos pela manha e 15 candidatos na parte da tarde.

ROBERTA MAGALHAES CARVALHO PEREIRA

Secretaria Municipal de Administracao
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Subsecretaria de Recursos Humanos

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONTRATO: 1462/2025

NOME: EDDY MARIA ROCHA SILVA
CARGO: PROFESSOR DOCENTE I
PERIODO: 10/10/2025 A 19/12/2025

CONTRATO: 1463/2025

NOME: DEISE BARIZON BROWN BRAGA
CARGO: NUTRICIONISTA

PERIODO: 10/10/2025 A 19/12/2025

CONTRATO: 1464/2025

NOME: KAMILLA DA SILVA OLIVEIRA RESENDE
CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA CLINICO GERAL
PERIODO: 08/10/2025 A 31/12/2025

CONTRATO: 1465/2025

NOME: ROSILEIA VALENTE DE JESUS
CARGO: ENFERMEIRO

PERIODO: 06/10/2025 A 31/12/2025

CONTRATO: 1466/2025

NOME: MICHELLE FARIA DA SILVA DOS SANTOS
CARGO: ENFERMEIRO GENERALISTA
PERIODO: 06/10/2025 A 31/12/2025

CONTRATO: 1467/2025

NOME: YGOR OLIVEIRA DE ALMEIDA
CARGO: MOTORISTA

PERIODO: 09/10/2025 A 31/12/2025

CONTRATO: 1468/2025
NOME: EMMELINE BARRETO BARRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAOQ PEDRO DA ALDEIA
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATOS

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA GENERALISTA
PERIODO: 08/10/2025 A 31/12/2025

CONTRATO: 1469/2025

NOME: ANDREY LIRA DOS ANJOS
CARGO: PSICOLOGO

PERIODO: 06/10/2025 A 31/12/2025

CONTRATO: 1470/2025

NOME: ANA CAROLINA SILVA COSTA SANTOS
CARGO: AUXILIAR DE CRECHE

PERIODO: 17/10/2025 A 31/12/2025

CONTRATO: 1471/2025

NOME: ELISANGELA RODRIGUES DE OLIVEIRA LIMA
CARGO: AUXILIAR DE CRECHE

PERIODO: 17/10/2025 A 31/12/2025

CONTRATO: 1473/2025

NOME: RODRIGO COSTA DA SILVA MARCELO
CARGO: RECEPCIONISTA

PERIODO: 13/10/2025 A 31/12/2025

CONTRATO: 1474/2025

NOME: MARIA DAS DORES DA SILVA
CARGO: ENFERMEIRO GENERALISTA
PERIODO: 13/10/2025 A 31/12/2025

CONTRATO: 1475/2025

NOME: GABRIEL RABELO DE BARROS SIMAO
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

PERIODO: 13/10/2025 A 31/12/2025

CONTRATO: 1433/2025
NOME: CANCELADO
CARGO: CANCELADO
PERIODO: CANCELADO

CONTRATO: 1434/2025
NOME: CANCELADO
CARGO: CANCELADO
PERIODO: CANCELADO

CANCELADOS

CONTRATO: 1437/2025
NOME: CANCELADO
CARGO: CANCELADO
PERIODO: CANCELADO

CONTRATO: 1438/2025
NOME: CANCELADO
CARGO: CANCELADO
PERIODO: CANCELADO
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CONTRATO: 1457/2025
NOME: CANCELADO
CARGO: CANCELADO
PERIODO: CANCELADO

CONTRATO: 1472/2025
NOME: CANCELADO
CARGO: CANCELADO
PERIODO: CANCELADO

CONTRATO:1450/2022

NOME: ESTTEPHANY LOUREIRO GONCALVES FERREIRA
CARGO: RECEPCIONISTA

INICIO: 10/10/2025

CONTRATO:733/2025

NOME: ANA PAULA MOTA DE ATAHYDES
CARGO: SERVENTE

INICIO: 14/10/2025

CONTRATO:318/2024

NOME: MONIQUE DE LEMOS MACEDO APICELO
CARGO: PROFESSOR DOCENTE | — CIENCIAS
INICIO: 28/10/2025

CONTRATO:194/2025

NOME: HELENA LEITE FARIA
CARGO: SERVENTE

INICIO: 17/10/2025

CONTRATO:1378/2025

NOME: MARIA ANDREIA FERREIRA DOS SANTOS
CARGO: CUIDADOR DE ALUNO ESPECIAL
INICIO: 20/10/2025

CONTRATO:1025/2025
NOME: JULIA GIL DE ANDRADE

RESCISOES

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
INICIO: 14/10/2025

CONTRATO:1300/2025

NOME: KEINA DE OLIVEIRA LOPES
CARGO: CUIDADOR DE SAUDE MENTAL
INICIO:25/10/2025

CONTRATO:797/2025

NOME: ALEXANDRA REGINA DE SOUZA ANDRADE
CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL
INiC10:24/10/2025

CONTRATO:297/2025

NOME: IRANI ALMEIDA QUINTANILHA RIBEIRO
CARGO: CUIDADOR DE ALUNO ESPECIAL
INICI0:27/10/2025

CONTRATO:259/2025

NOME: DANIELA CORDEIRO COZZI
CARGO: CUIDADOR DE ALUNO ESPECIAL
INICI0:28/10/2025

CONTRATO:735/2025

NOME: JOELMA SILVA DE FREITAS
CARGO: SERVENTE
INICI0:28/10/2025

30 de Outubro de 2025
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Secretaria Municipal de Educacio

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
Secretaria Municipal de Educacao

PORTARIA SEMED N° 031, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das competéncias e atribuicdes que lhe foram delegadas pelo art. 2°, do
Decreto n° 086, de 17 de julho de 2020, para os fins do disposto nos arts. 136 e 138, c/c. o art. 141 e segs. Da Lei
Complementar n°® 42, de 29 de setembro de 2005 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Pedro da Aldeia, e tendo
em vista o constante do Processo Administrativo n° 13.813/2025.

RESOLVE:
Art.1° - Instaurar Sindicancia Administrativa a ser conduzida pela Comissdo Permanente de Sindicancia — CPS, instituida pela Portaria n° 663,
de 19 de janeiro de 2021, destinada a apurar eventual irregularidades nos procedimentos constantes nos autos do Processo Administrativo n°
13.813/2025.

Art.2° - A Comissdo Permanente de Sindicancia — CPS dispora do prazo de 30 (trinta) dias para conduzir o procedimento apuratério sob sua
responsabilidade, que obedecerd ao disposto no art. 136 e segs. Da Lei Complementar n° 42, de 2005, concluindo os trabalhos com a

apresentacgdo de relatério minucioso dirigido a autoridade instauradora.

Art.3° - Se o relatério da Comissdo contiver, além dos elementos de materialidade e indicagdo da autoria, a sugestdo de imposigdo de
penalidade disciplinar conforme o disposto nos arts. 138, Il, e 139, a autoridade instauradora convertera a sindicancia em procedimento de
natureza punitiva, mediante a instauragdo de processo administrativo disciplinar — PAD, com rito previsto no art. 141 e segs. Da Lei
Complementar n 42°, de 2005.

Art.4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Pedro da Aldeia, 28 de outubro de 2025.

DANIELLE CORREA MONTEIRO FELIX

= Secretaria Municipal de Educagéao =
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Secretaria de Saude

W ESTADO DO RIO DE JANEIRO
““Cal§s*  PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
»”! SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA SESAU N° 18, 28 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das competéncias e atribuigdes que lhe foram delegadas pelo art. 2°, I, “b” e “c”, do Decreto
n° 086, de 17 de junho de 2020, para os fins do disposto no art. 141 e segs. da Lei Complementar n° 42, de 29 de setembro de 2005 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de S&do Pedro da Aldeia, e tendo em vista o constante do Processo Administrativo n° 9300/2024.

RESOLVE:
Art.1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar — PAD, através de Inquérito Administrativo a ser conduzido pela Comissdo Permanente de
Inquérito Administrativo — CPIA, instituida pela Portaria n® 1262, de 13 de junho de 2022, destinada a apurar eventual responsabilidade funcional
da servidora Marcia Cristina de Souza Santos, ocupante do cargo efetivo de Agente Comunitario de Saude, matricula n® 14012, nos autos do
Processo Administrativo 9300/2024

Art.2° O Processo Administrativo Disciplinar — PAD obedecera aos principios do contraditério e da ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e

recursos admitidos em direito, devendo observar rigorosamente as disposi¢des do art. 141 a e segs. Da Lei Complementar n° 42, de 2005.

Art.3° - A comissdo Permanente de Inquérito Administrativo — CPIA dispora do prazo de 60 (sessenta dias) para conclus&o do PAD, concluindo

os trabalhos com a apresentacéo de relatério final dirigido a autoridade instauradora para julgamento.
Art.4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, 28 de outubro de 2025.

MARIA MARCIA SAMPAIO FONTES

= Secretaria Municipal de Saude =

EXTRATO TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: Terceiro termo aditivo ao contrato de adesdo n° 28/2022. PARTES: Municipio de Sao Pedro da Aldeia e REGINA DE
OLIVEIRA RODRIGUES. OBJETO: Por este instrumento e na melhor forma de direito os CONTRATANTES acima qualificados, aditam o
presente contrato com fulcro na Ata de Registro de prego n° 046/2022 de 07/07//2022 do Pregdo Presencial n° 043/2022, do Municipio de
Saquarema para prestacdo de servigo de Locagéo de 02 (dois) veiculos, sendo uma Van e um micro-6nibus para atender as necessidades de
transporte de pacientes do municipio de Sdo Pedro da Aldeia. PRAZO: 12 (doze) meses. FUNDAMENTAGAO DO ATO: Artigo 57, inciso Il da
Lei Federal n° 8.666/93. PROCESSO N°: 11876/2022. FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 61, paragrafo unico da Lei Federal n° 8666/93. DATA:
23/10/2025.

INSTRUMENTO: Quinto termo aditivo ao contrato de credenciamento n® 07/2020. PARTES: Municipio de Sao Pedro da Aldeia e JULIANA
GOMES PIRES DE LIMA. OBJETO: Por este instrumento e na melhor forma de direito os CONTRATANTES acima qualificados aditam o
presente Termo de Credenciamento que tem como objeto a prestagdo de servigos de assisténcia a saude, interessadas em participar de forma
complementar ao Sistema Unico municipal de Sdo Pedro da Aldeia/RJ com o objetivo de ofertar servigos de: Agdes de promogio e prevengao
em Saude, Procedimentos com finalidade diagndstica, Procedimentos clinicos, Procedimentos cirdrgicos, Transplante de 6rgdos, tecidos e
células, Orteses, préteses e materiais especificais e Agdes complementares da atencdo & Saude para atender aos municipes, mediante os
precos fixados na tabela SIS/SUS/SIGTAP e Tabela Diferenciada Municipalizada. PRAZO: 12 (doze) meses. FUNDAMENTACAO DO ATO:
Artigo 57, §4° da Lei Federal n° 8.666/93. PROCESSO N°: 4760/2020 e 6488/2020. FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 61, paragrafo unico da
Lei Federal n° 8666/93. DATA: 06/10/2025.
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TERMO DE APOSTILAMENTO PARA CORRECAO DE ERRO MATERIAL

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA/RJ

Apostilamento ao Contrato de participagdo N° 41/2025, REFERENTE ao processo n° 13104/2025, cujo objeto consiste na futura e eventual
contratagcdo de empresa para fornecimento de material de limpeza, destinados a atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude, de

acordo com as condigdes e demais especificagdes contidas no Edital e seus anexos, para corregdo de erro material constante no contrato.

OBJETO: A presente apostila refere-se a corregdo da descrigdo de um dos itens, CONTRATO N° 41/2025, celebrada entre a Secretaria
Municipal de Satde e a empresa ELIS COMERCIO E DISTRIBUIGAO DE COSMETICOS LTDA, tendo em vista a constatagéo de erro material.

ONDE SE LE:

ELIS COMERCIO E DISTRIBUIGAO DE COSMETICOS LTDA.
ITEM ESPECIFICAGAO MARCA | UNI | QUANT. PRECO PREGO
UNIT. TOTAL
LOTE 02
REFIL SABONETE LIiQUIDO
62 PARA A DISPENSE TopBel UN. 842 R$7,50 | R$6.315,00
FRAGRANCIAS SORTIDAS
500ML.
SABONETE LiQuibo,
ASPECTO FisICO LiQUIDO
PERFUMADO, ACIDEZ PH
NEUTRO, APLICACAO
75 | ASSEPSIA DAS MAOS, | TopBel UN. 208 R$8,70 | R$ 1.809,60
COMPOSICAO GLICERINA,
AROMA  DE  FRUTAS,
CONCENTRADO,
EMBALAGEM DE 1 LT

VALOR: R$ 8.124,60 (oito mil, cento e vinte e quatro reais e sessenta centavos).

LEIA-SE:

ELIS COMERCIO E DISTRIBUIGAO DE COSMETICOS LTDA.
ITEM ESPECIFICAGAO MARCA | UNI | QUANT. PRECO PRECO
UNIT. TOTAL
LOTE 02
REFIL SABONETE LIiQUIDO
63 PARA . DISPENSE TopBel UN. 842 R$7,50 | R$6.315,00
FRAGRANCIAS SORTIDAS
800ML
SABONETE LiQuipo,
ASPECTO FiSICO LIQUIDO
PERFUMADO, ACIDEZ PH
NEUTRO, APLICACAO
75 | ASSEPSIA DAS MAOS, | TopBel UN. 208 R$8,70 | R$ 1.809,60
COMPOSIGCAO GLICERINA,
AROMA  DE  FRUTAS,
CONCENTRADO,

EMBALAGEM DE 1 LT
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VALOR: R$ 8.124,60 (oito mil, cento e vinte e quatro reais e sessenta centavos).

Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condi¢cdes das Atas de Registro de Pregos Registradas.

Sao Pedro da Aldeia, 28 de outubro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
Secretaria Municipal de Saude
MARIA MARCIA SAMPAIO FONTES

TERMO DE APOSTILAMENTO PARA CORREGAO DE ERRO MATERIAL
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA/RJ
Apostilamento ao Contrato de participagdo N° 40/2025, REFERENTE ao processo n° 13100/2025, cujo objeto consiste na futura e eventual
contratacdo de empresa para fornecimento de material de higiene e limpeza, destinados a atender as demandas da Secretaria Municipal de
Saude, de acordo com as condigbes e demais especificagdes contidas no Edital e seus anexos, para corregdo de erro material constante no

contrato.

OBJETO: A presente apostila refere-se a corregdo da descricdo de um dos itens, CONTRATO N° 40/2025, celebrada entre a Secretaria
Municipal de Saude e a empresa K.X.D. COMERCIAL LTDA, tendo em vista a constatacédo de erro material.

ONDE SE LE:

KXD COMERCIAL LTDA.

ITEM ESPECIFICAGAO MARCA UNL QUANT. PRECO PRECO
UNIT. TOTAL
LOTE 03
BOBINA DE SACO
12 TRANSPARENTE 25x35 BAC UN. 18 R$ 20,00 R$ 360,00
com 400 unid.
BOBINA DE SACO
13 TRANSPARENTE 35x50 BAC UN. 18 R$ 39,90 R$ 718,20
com 400 unid.
BOBINA DE SACO
14 TRANSPARENTE 40x60 BAC UN. 34 R$ 39,90 R$ 1.356,60
com 400 unid.
77 SACO DE LIXO FRILCA FARDO 60 R$ 50,00 R$ 3.000,00
HOSPITALAR RESIDUOS
INFECTANTES

confeccionado em polietileno
de alta densidade, com
pigmento branco leitoso, e
possuem a simbologia de
residuos infectantes,
obedecendo a norma
NBR7500 as normas 9191
de ABNT e a resolugédo da
ANVISA. medidas aprox.
75%x90 cm, espessura:

padrao resistente, cor:
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branco leitoso, com
capacidade de 100lts (fardo

com 100 unidades)

SACO DE LIXO
HOSPITALAR RESIDUOS
INFECTANTES

confeccionado em polietileno
de alta densidade, com
pigmento branco leitoso, e
possuem a simbologia de
residuos infectantes,
78 obedecendo a norma FRILCA FARDO 52 R$ 84,00 R$ 4.368,00

NBR7500 as normas 9191
de ABNT e a resolugédo da
ANVISA. medidas aprox.
85x95 cm, espessura:
padréao resistente, cor:
branco leitoso, com
capacidade de 200lts (fardo
com 100 unidades)

SACO PLASTICO LIXO,

capacidade: 200L, cor: preta,

SAG
79 apresentagdo: pega Unica, . FARDO 92 R$ 22,00 R$ 2.024,00
PLASTICO
largura:115 cm, altura:100
cm (fardo com 100 unidades)
SACO PLASTICO LIXO,
capacidade: 30I, cor: preta, SAG
80 apresentagdo: pega Unica, . FARDO 178 R$ 8,90 R$ 1.584,20
PLASTICO
largura: 59 cm, altura: 62 cm
(fardo com 100 unidades)
SACO PLASTICO PARA
LIXO DE POLIETILENO, SAG
81 preto com capacidade de B FARDO 350 R$ 19,90 R$ 6.965,00
PLASTICO
100t (fardo com 100
unidades)
SACO PLASTICO PARA
LIXO DE POLIETILENO, SAG
84 FARDO 100 R$ 11,80 R$ 1.180,00

preto com capacidade de 50 | PLASTICO
Its (fardo com 100 unidades)
SACO PLASTICO PARA
LIXO DE POLIETILENO, SAG
85 i FARDO 220 R$ 11,80 R$ 2.690,40
preto com capacidade de 60 | PLASTICO

Its (fardo com 100 unidades)
VALOR: R$ 24.246,40 (vinte e quatro mil, duzentos e quarenta e seis reais e quarenta centavos).
LEIA-SE:
KXD COMERCIAL LTDA.

PREGO PREGO

ITEM ESPECIFICAGAO MARCA UNL QUANT.
UNIT. TOTAL
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LOTE 03
BOBINA DE SACO
12 TRANSPARENTE  25x35 BAC UN. 18 R$ 20,00 R$ 360,00
com 400 unid.
BOBINA DE SACO
13 TRANSPARENTE 35x50 BAC UN. 18 R$ 39,90 R$ 718,20
com 400 unid.
BOBINA DE SACO
14 TRANSPARENTE  40x60 BAC UN. 34 R$ 39,90 R$ 1.356,60
com 400 unid.
SACO DE LIXO
HOSPITALAR RESIDUOS
INFECTANTES
confeccionado em
polietileno de alta

densidade, com pigmento
branco leitoso, e possuem a
simbologia de residuos
infectantes, obedecendo a
77 Horma NBR7500 as normas FRILCA FARDO 60 R$ 50,00 | R$ 3.000,00
9191 de ABNT e a
resolugdo da  ANVISA.
medidas aprox. 75x90 cm,
espessura: padréo
resistente, cor: branco
leitoso, com capacidade de
100lts (fardo com 100

unidades)

SACO DE LIXO
HOSPITALAR RESIDUOS
INFECTANTES
confeccionado em
polietileno de alta

densidade, com pigmento
branco leitoso, e possuem a
simbologia de residuos
78 infectantes, obedecendo. a FRILCA FARDO 52 R$ 84,00 | R$4.368,00
norma NBR7500 as normas
9191 de ABNT e a
resolugdo da  ANVISA.
medidas aprox. 85x95 cm,
espessura: padréo
resistente, cor: branco
leitoso, com capacidade de
200lts (fardo com 100
unidades)
79 SACO PLASTICO LIXO, SAG FARDO 92 R$ 22,00 | R$2.024,00
capacidade:  200L, cor: | PLASTICO
preta, apresentagdo: peca

Unica, largura:115 cm,
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altura:100 cm (fardo com
100 unidades)
SACO PLASTICO LIXO,
capacidade: 30I, cor: preta,
apresentacdo: pega Unica, SAG
80 i FARDO 178 R$ 8,90 R$ 1.584,20
largura: 59 cm, altura: 62 | PLASTICO
cm  (fardo  com 100
unidades)
SACO PLASTICO PARA
LIXO DE POLIETILENO, SAG
81 preto com capacidade de . FARDO 350 R$ 19,90 R$ 6.965,00
PLASTICO
100t (fardo com 100
unidades)
SACO PLASTICO PARA
LIXO DE POLIETILENO, SAG
84 i FARDO 100 R$ 11,80 R$ 1.180,00
preto com capacidade de 50 | PLASTICO
Its (fardo com 100 unidades)
SACO PLASTICO PARA
LIXO DE POLIETILENO, SAG
85 i FARDO 228 R$ 11,80 R$ 2.690,40
preto com capacidade de 60 | PLASTICO

Its (fardo com 100 unidades)
VALOR: R$ 24.246,40 (vinte e quatro mil, duzentos e quarenta e seis reais e quarenta centavos).
Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condigbes das Atas de Registro de Precos Registradas.

S3ao Pedro da Aldeia, 29 de outubro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
Secretaria Municipal de Saude
MARIA MARCIA SAMPAIO FONTES
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Sec. de Assisténcia Social e Direitos Humanos

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAOQ PEDRO DA ALDEIA
Secretaria Municipal de A ssisténcia Social e Direitos Humanos

NOMEAGAO DE FISCAL

PROCESSO N° 14053/2025 — Contratagédo de servigos de formagédo técnica, por meio de curso online de Formagao de Controladores Internos
Na Nova Lei de Licitagdes, realizada pela CLG Treinamento Profissional LTDA.

Venho por meio deste, designar a servidora WANIA DA COSTA GOMES - Matricula: 38095 — CPF: 983.322.107-63, para exercer a fungéo de
Fiscal do processo: 14053/2025, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estdo abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislagao:

a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e contrato e as clausulas neles estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

c) A atestagao das respectivas notas fiscais ou documentos equivalentes, no caso de dispensa das primeiras;

d) O controle do aumento injustificado dos custos para a Administracéo inerentes a execugdo de contrato sob sua responsabilidade, por razdes
que nao consultem ao melhor interesse publico;

e) A confecgao de registros e planilhas, quando for o caso, que espelhem a demanda, por parte da administragdo, de insumos, bens ou servigos
necessarios ao desempenho de suas fungoes;

f) A emiss&o de pronunciamento fundamentado para a sugestao de alteragdes e prorrogagdes contratuais;

g) A pronta comunicag&o a autoridade superior, de qualquer irregularidade constatada na execugéo do instrumento contratual.

Sao Pedro da Aldeia, 29 de outubro de 2025.

Aline Manhaes Rosa
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

Ciente,

FISCAL DO CONTRATO 1
NOMEAGAO DE FISCAL

PROCESSO N° 14617/2025 — PARTICIPAGAO DA ARP 111/2025 PARA AQUISIGAO DE TUBOS E CONEXOES HIDRAULICAS

Venho por meio deste, designar as servidoras VAGNA SERPA DOS SANTOS - Matricula: 46225 — CPF: 130.201.847.70 e RENATA DOS
SANTOS NASCIMENTO TEIXEIRA — Matricula: 38120 — CPF: 060.274.727.90, para exercerem a fungéo de Fiscal do processo: 14617/2025, no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estédo abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislagao:

a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e contrato e as clausulas neles estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

c) A atestacdo das respectivas notas fiscais ou documentos equivalentes, no caso de dispensa das primeiras;

d) O controle do aumento injustificado dos custos para a Administracédo inerentes a execucado de contrato sob sua responsabilidade, por razdes
que nao consultem ao melhor interesse publico;

e) A confecgao de registros e planilhas, quando for o caso, que espelhem a demanda, por parte da administragdo, de insumos, bens ou servigos
necessarios ao desempenho de suas fungoes;
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f) A emiss&o de pronunciamento fundamentado para a sugestao de alteragdes e prorrogagdes contratuais;

g) A pronta comunicacéo a autoridade superior, de qualquer irregularidade constatada na execugao do instrumento contratual.

Sao Pedro da Aldeia, 29 de outubro de 2025.

Aline Manhaes Rosa
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

Cientes,

VAGNA SERPA DOS SANTOS- MATRICULA: 46225

RENATA DOS SANTOS NASCIMENTO TEIXEIRA- MATRICULA: 38120
NOMEAGAO DE FISCAL

PROCESSO N° 14620/2025 — PARTICIPAGAO DA ARP 112/2025 PARA AQUISICAO DE TUBOS E CONEXOES HIDRAULICAS

Venho por meio deste, designar as servidoras VAGNA SERPA DOS SANTOS - Matricula: 46225 — CPF: 130.201.847.70 e RENATA DOS
SANTOS NASCIMENTO TEIXEIRA — Matricula: 38120 — CPF: 060.274.727.90, para exercerem a funcéo de Fiscal do processo: 14620/2025, no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estdo abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislagao:

a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e contrato e as clausulas neles estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

c) A atestacéo das respectivas notas fiscais ou documentos equivalentes, no caso de dispensa das primeiras;

d) O controle do aumento injustificado dos custos para a Administragédo inerentes a execugdo de contrato sob sua responsabilidade, por razdes
que nao consultem ao melhor interesse publico;

e) A confecgao de registros e planilhas, quando for o caso, que espelhem a demanda, por parte da administragdo, de insumos, bens ou servigos
necessarios ao desempenho de suas fungoes;

f) A emissao de pronunciamento fundamentado para a sugestdo de alteragdes e prorrogacdes contratuais;

g) A pronta comunicagdo a autoridade superior, de qualquer irregularidade constatada na execugéo do instrumento contratual.

Sao Pedro da Aldeia, 29 de outubro de 2025.

Aline Manhaes Rosa
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

Cientes,

VAGNA SERPA DOS SANTOS- MATRICULA: 46225

RENATA DOS SANTOS NASCIMENTO TEIXEIRA- MATRICULA: 38120
NOMEACAO DE FISCAL

PROCESSO N° 14624/2025 — PARTICIPACAO DA ARP 115/2025 PARA AQUISICAO DE TUBOS E CONEXOES HIDRAULICAS

Venho por meio deste, designar as servidoras VAGNA SERPA DOS SANTOS — Matricula: 46225 — CPF: 130.201.847.70 e RENATA DOS
SANTOS NASCIMENTO TEIXEIRA — Matricula: 38120 — CPF: 060.274.727.90, para exercerem a fungéo de Fiscal do processo: 14624/2025, no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
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No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estdo abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislagao:
a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e contrato e as clausulas neles estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

c) A atestagao das respectivas notas fiscais ou documentos equivalentes, no caso de dispensa das primeiras;

d) O controle do aumento injustificado dos custos para a Administracédo inerentes a execugao de contrato sob sua responsabilidade, por razdes
que nao consultem ao melhor interesse publico;

e) A confecgao de registros e planilhas, quando for o caso, que espelhem a demanda, por parte da administragdo, de insumos, bens ou servigos
necessarios ao desempenho de suas fungoes;

f) A emisséo de pronunciamento fundamentado para a sugestao de alteragdes e prorrogagdes contratuais;

g) A pronta comunicagdo a autoridade superior, de qualquer irregularidade constatada na execugéo do instrumento contratual.

Sao Pedro da Aldeia, 29 de outubro de 2025.

Aline Manhaes Rosa
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

Cientes,

VAGNA SERPA DOS SANTOS- MATRICULA: 46225

RENATA DOS SANTOS NASCIMENTO TEIXEIRA- MATRICULA: 38120
NOMEAGAO DE FISCAL

PROCESSO N° 14625/2025 — PARTICIPAGAO DA ARP 116/2025 PARA AQUISIGAO DE TUBOS E CONEXOES HIDRAULICAS

Venho por meio deste, designar as servidoras VAGNA SERPA DOS SANTOS - Matricula: 46225 — CPF: 130.201.847.70 e RENATA DOS
SANTOS NASCIMENTO TEIXEIRA — Matricula: 38120 — CPF: 060.274.727.90, para exercerem a funcéo de Fiscal do processo: 14625/2025, no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estdo abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislagao:
a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e contrato e as clausulas neles estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

c) A atestacéo das respectivas notas fiscais ou documentos equivalentes, no caso de dispensa das primeiras;

d) O controle do aumento injustificado dos custos para a Administragéo inerentes a execugdo de contrato sob sua responsabilidade, por razdes
que nao consultem ao melhor interesse publico;

e) A confecgao de registros e planilhas, quando for o caso, que espelhem a demanda, por parte da administragdo, de insumos, bens ou servigos
necessarios ao desempenho de suas fungoes;

f) A emissdo de pronunciamento fundamentado para a sugestao de alteragdes e prorrogagdes contratuais;
g) A pronta comunicagdo a autoridade superior, de qualquer irregularidade constatada na execugéo do instrumento contratual.

Sao Pedro da Aldeia, 29 de outubro de 2025.

Aline Manhaes Rosa
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

Cientes,

VAGNA SERPA DOS SANTOS- MATRICULA: 46225

RENATA DOS SANTOS NASCIMENTO TEIXEIRA- MATRICULA: 38120
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EDITAL N.° 01 DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DE CARGOS,
NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS DE SAO PEDRO DA ALDEIA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos é a responsavel pela Protegdo Social Basica e Especial
de Média e Alta Complexidade no ambito da municipalidade;

CONSIDERANDO que a Assisténcia Social é politica publica, dever do Estado, direito do Cidadado e é destinado a pessoas em vulnerabilidade
social ou a quem dela necessitar;

CONSIDERANDO que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais para enfrentamento das vulnerabilidades que assolam
pessoas ou grupo de pessoas sdo materializados nos equipamentos vinculados a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

CONSIDERANDO que o ultimo Concurso Publico para provimento dos cargos no ambito da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

foi no ano de 2014, tendo sua vigéncia encerrada em janeiro de 2019;

CONSIDERANDO que o Municipio de Sdo Pedro da Aldeia cumpriu estritamente os termos estabelecidos na Constituicdo Federal, convocando
candidatos aprovados dentro da necessidade e conveniéncia da Administragcdo Publica, respeitando, assim, o principio do Concurso Publico
previsto na Constituicdo Federal (art. 37, Il);

CONSIDERANDO que para execugao das atividades de Assisténcia Social e ainda garantir continuidade, ininterrupgéo e qualidade dos servigos
ofertados sdo necessarios uma equipe minima composta por variados profissionais de nivel superior, médio e fundamental, conforme NOB/RH
SUAS;

CONSIDERANDO que a abertura do Processo Administrativo n® 3263/2021, visando futura realizagdo de Concurso Publico, a fim de propiciar o
alcance de forga de trabalho, conforme orientagdes do SUAS, para continuidade da prestacdo dos servigos da Politica de Assisténcia Social,
ainda esta em andamento;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal preconiza a regra da contratacdo por meio de concurso publico, mas, igualmente, preceitua que “a
lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico” (art.
37,X1, CRFB/88);

CONSIDERANDO que no Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, a Lei Municipal n° 2692/2017 traz as hipdteses de contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico, prevendo os casos taxativos em que esta podera ocorrer, bem como a necessidade de que seja observado um
Processo Seletivo Simplificado;

CONSIDERANDO o disposto no decreto municipal n® 104, de 06 de agosto de 2025;

CONSIDERANDO que eventuais servidores contratados serdo utilizados para suprir necessidade temporaria do Municipio de Sdo Pedro da
Aldeia, estas caracterizadas por afastamento de efetivos por razdo de licenga sem vencimento, licenga maternidade, licenga para tratamento de
saude, licenga por motivo de saude em familia, readaptagao, etc;

CONSIDERANDO que eventuais contratagdes precarias por essa municipalidade possuem prazo determinado;

CONSIDERANDO que impossibilitar o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria geraria a necessidade de convocagéo dos
servidores que se encontram legalmente afastados do trabalho, o que, além de interferir abruptamente em situagdes pessoais, poderia ndo ser
suficiente para o imediato suprimento de um quantitativo consideravel de servidores, além de dar causa a um tumulto administrativo sem

precedentes;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve pautar suas atividades em estrita consonancia com o orgamento previamente aprovado
pelo Poder Legislativo, sendo-lhe vedado, por forga do art. 167, Il da CRFB/88, a realizacdo de despesas ou a assuncdo de obriga¢des diretas

que excedam os créditos orgamentarios;
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CONSIDERANDO que o ultimo processo seletivo tem prazo final em dezembro de 2025, e que o periodo de contratagdo ndo deve ultrapassar 24
meses, conforme determinado na Lei Municipal n® 2.692 de 02 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO o artigo 1° da lei 2.939/2021 que dispde sobre a alteracdo da lei n° 2.692, de 02 de janeiro de 2017, que dispde sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo
37 da Constituicdo Federal, e de outras providéncias.

Art.1° Fica alterado o §5° do art.3° da lei n°2.692, de 02 de janeiro de 2017, que passa a constar com a seguinte redacao:

“Art.3°...

§5° Apds esgotado o prazo maximo do contrato, conforme estipulado no § 3° deste artigo, havendo resciséo, o contratado somente podera firmar
nova contratagdo temporaria com a contratante, depois de decorridos 12 (doze) meses da referida rescisdo, salvo quando o Poder Publico ou a
OMS (Organizagado Mundial de Saude) reconhecer situagdo de pandemia ou calamidade publica. (Redagao dada pela Lei n° 2939/2021)

Torna publica, por intermédio deste Edital, a abertura de Processo Seletivo Simplificado para formagédo de cadastro reserva para contratagéo
temporaria dos cargos no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, a fim de atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico do Municipio e, em especial, as orientagdes do Ministério Publico Estadual e Tribunal de Contas do

Estado do Rio de Janeiro.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo Simplificado estara aberto a todo aquele que:

Art. 1°. Tiver nacionalidade brasileira, nos termos do art. 37, |, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2°. Tiver idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

Art. 3°. Estiver quite com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para ambos os sexos.

Art. 4°. Possuir escolaridade exigida para o exercicio da fungéo publica, bem como os demais requisitos basicos na data de contratagéo.
Art. 5°. Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

Art. 6°. O Processo Seletivo Simplificado visando a formagao do cadastro reserva conforme disposto no Art © 10, inciso || do Decreto 091/2017
sera coordenado e executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Art. 7°. Todas as informacgdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no portal da Prefeitura
Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, em http://www.pmspa.rj.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacédo de
todos os atos, editais e comunicados referentes ao mesmo, bem como enviar e comprovar os documentos necessarios, e comparecer dentro do
prazo, se convocado.

Art. 8°. E vedada a participagdo do servidor detentor de cargo publico nesse processo seletivo, nos casos em que ndo estiverem em
conformidade com o Artigo 8° da Lei Municipal 2.692/17.

Art. 9°. O Processo Seletivo Simplificado, tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de 30 de outubro de 2025, prorrogavel, a critério
da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH), por igual periodo, artigo 7° do Decreto Municipal 91/17.

Art. 10°. Do total de candidatos efetivamente convocados para contratagdo serdo reservados 20% (vinte por cento) para Pessoas Com
Deficiéncia — PCD, nos termos da Lei Municipal 3.225/2024.

§ 1°. As pessoas com deficiéncia — PCD competem tanto nas vagas de ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

§2°. Ao candidato abrangido pela legislagdo acima especificada é assegurado o direito de inscrever-se na condigdo de pessoa com deficiéncia,
desde que declare essa condigdo no ato da inscrigdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

Art. 11°. A listagem nominal dos candidatos servira como documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado e sera
publicada no portal oficial da Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia, http://www.pmspa.rj.gov.br, de acordo com o cronograma constante no
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edital.

Art. 12°. O presente processo seletivo submetera o candidato ao regime disciplinar do servidor publico municipal conforme disposto do Art.10°,
inciso VI do Decreto 091/2017.

Art. 13°. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa a contratacéo, reservando ao Municipio o
direito de proceder a contratagdo temporaria que atenda aos seus interesses e as necessidades do servigo, sempre obedecendo a ordem
classificatéria dos aprovados e respeitando a regra constitucional de acumulagéo de vinculos prevista no Art. 37°, XVI da Constituigdo Federal.

CAPITULO II
DAS ETAPAS DO PROCESSO

Art. 14°. O presente processo seletivo tera suas etapas e fases de acordo com o estabelecido no Anexo I- Cronograma, parte integrante deste
edital.

Art. 15°. A inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado sera gratuita.

Art. 16°. A realizagdo da inscrigdo implicara ao candidato a plena aceitagdo das normas deste Edital, assim como dos comunicados e outros
informativos eventualmente divulgados.

Paragrafo unico. O candidato estara ciente de que todas as exigéncias deverdo ser cumpridas e assumira total responsabilidade pela
veracidade das informagdes prestadas.

Art. 17°. As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo exclusivamente on-line e deveréo ser realizadas no portal da Prefeitura
Municipal de Sao Pedro da Aldeia, em http://www.pmspa.rj.gov.br, iniciando as 9h do dia 03/11/2025 e encerrando as 17h do dia 07/11/2025.

Art. 18°. No ato da inscrigdo o candidato devera informar os dados pessoais, cargo pretendido, titulagdo nos casos em que se aplicar e demais
informacgdes pertinentes. A avaliagdo e pontuagao preliminar se dardo apds recebimento e analise das documentagdes no ato da inscrigéo, e a
avaliagdo e pontuagao final apds analise dos recursos recebidos.

§ 1°. Aos titulos serdo atribuidas a seguinte pontuagao:

Para os cargos de Nivel Superior - Advogado, Assistente Social, Orientador Social Il, Pedagogo e Psicologo:

a) 01 (um) ponto por Curso de pds-graduagao relacionado ao cargo pretendido,
admitindo-se até 03 (trés) titulos para contabilizagao;

b) 02 (dois) pontos por Curso de pds-graduacéo na area de Assisténcia Social,
admitindo-se até 02 (dois) titulos para contabilizag&o;

c) 03 (trés) pontos por Mestrado Concluido, admitindo-se até 01 (um) titulo,
para contabilizacao;

d) 04 (quatro) pontos por Mestrado Concluido na area de Assisténcia Social,
admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagéo;

e) 05 (cinco) pontos por Doutorado concluido, admitindo-se até 01 (um) titulo,
para contabilizacao;

f) 06 (seis) pontos por Doutorado concluido na area de Assisténcia Social,
admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagao;

Limitado ao maximo de 25,00 pontos

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ATUAGAO
De 04 até 20 horas 01 (um) ponto;
+ 20 horas 02 (dois) pontos.

Limitado ao maximo de 5,0 pontos

Para os cargos de Nivel Médio - Agente Administrativo, Cuidadora, Entrevistador Social, Orientador Social I-CREAS, Facilitador Social
(Brinquedoteca, Capoeira, Danga e Musica) e Recepcionista:
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a.1) 01 (um) ponto por Curso de graduagdo em Servigo Social, Psicologia,
Pedagogia e Direito, Exclusivo para o Cargo de Cuidador, Orientador
Social I-CREAS, Entrevistador Social e Recepcionista, admitindo-se até
01 (um) titulo para contabilizagao;

a.2) 01 (um) ponto por Curso de graduagado em Administragdo ou Contabilidade,
Exclusivo para o Cargo de Agente Administrativo, admitindo-se até 01
(um) titulo para contabilizagao;

a.3) 01 (um) ponto por Curso de graduacdo em Musicoterapia, Danga e
Pedagogia, Exclusivo para o Cargo de Facilitador Social
(Brinquedoteca, Capoeira, Danga e Musica), admitindo-se até 01 (um)
titulo para contabilizagéo;

b) 02 (dois) pontos por Curso de pds-graduacéo na area pretendida, admitindo-
se até 03 (dois) titulos para contabilizagéo;

c) 02 (dois) pontos por Curso de pds-graduacéo na area de Assisténcia Social,
admitindo-se até 02 (dois) titulo para contabilizag&o;

d) 02 (dois) pontos por Curso de Formagdo de Professores ou Técnico em
Enfermagem (nivel médio), admitindo-se até 01 (um) titulo para
contabilizagdo; Exclusivo para os cargos de Cuidador Social e
Facilitador Social (Brinquedoteca).

e) 01 (um) ponto por Curso de Capacitagdo na area de Educacédo Especial e
Inclusiva (Braille, Soroban, Libras, e etc.) com carga horaria minima de 40
horas, por cada titulo, admitindo-se até 02 (dois) titulos para contabilizagao;
Exclusivo para os cargos de Cuidador Social e Facilitador Social
(Brinquedoteca).

Limitado ao maximo de 15,00 pontos

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ATUAGAO
De 04 até 20 horas 01 (um) ponto;
+ 20 horas 02 (dois) pontos.

Limitado ao maximo de 5,0 pontos

Para os cargos de Nivel Fundamental Completo — Auxiliar de Cuidadora e Motorista:

a) 02 (dois) pontos por Graduagcdo em Enfermagem ou Pedagogia,
admitindo-se até 01 (um) titulo para contabilizagédo; Exclusivo para os
cargos de Auxiliar de Cuidador.

b) 01 (um) ponto por Curso de Formagcdo de Professores ou Técnico em
Enfermagem (de nivel médio), admitindo-se até 01 (um) titulo para
contabilizagdo; Exclusivo para os cargos de Auxiliar de Cuidador.

c) 01 (um) ponto por Curso de Capacitagdo na area de Educagado Especial e
Inclusiva (Braille, Soroban e Libras) com carga horaria minima de 40
horas, por cada titulo, admitindo-se até 02 (dois) titulos para

contabilizagdo; Exclusivo para os cargos de Auxiliar Cuidador.

Limitado ao maximo de 5,00 pontos

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ATUAGAO
De 04 até 20 horas 01 (um) ponto;

+ 20 horas 02 (dois) pontos.

Limitado ao maximo de 5,0 pontos

Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto — Auxiliar de Servigos Gerais e Cozinheira:
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CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ATUAGAO
De 04 até 20 horas 01 (um) ponto;

+ 20 horas 02 (dois) pontos.

Limitado ao maximo de 5,0 pontos

Para todos os Cargos (Nivel Superior, Médio e Fundamental):

DESCRIGAO PONTUAGAO

Experiéncia profissional no cargo pretendido, na
Secretaria de Assisténcia Social no Municipio de S&o | 2 (dois) pontos por ano(completo)
Pedro da Aldeia.

Experiéncia profissional no cargo pretendido, em
outras secretarias no Municipio de Sdo Pedro da | 1 (um) ponto por ano(completo)
Aldeia, outros municipios ou instituicdes (privadas e

militares).

Limitado ao maximo de 30 pontos

§2°. O titulo apresentado sera computado apenas uma vez como pontuagéo no item correspondente;

§3°. Todas as informagdes prestadas no ato da inscricdo deverao ser comprovadas documentalmente, impreterivelmente, de acordo com o prazo
para apresentagao destes no ato de convocagao, sob pena de desclassificagao.

§4°. N&o serdo aceitos como titulos, comprovantes de experiéncia de trabalho voluntario e estagios.

Art. 19°. Ao fim da inscricdo, o candidato, receberd um e-mail com seu comprovante (espelho das informagdes prestadas, que serdo objeto de
pontuacao) conforme disposi¢des contidas no art. 18° deste Edital.

Art. 20°. O candidato devera imprimir seu comprovante de inscrigdo (espelho) que sera parte dos documentos de apresentagao obrigatdria no
momento da convocacgéo.

Art. 21°. Sdo documentos obrigatorios referentes a habilitagdo minima aqueles necessarios para que o candidato atue no cargo a que concorre.

Paragrafo unico. Os documentos obrigatérios utilizados para fins de habilitagdo ndo poderéo ser utilizados para titulagdo nos casos em que se

aplicar.

Art. 22°. Nao serdo aceitos ou pontuados os documentos de habilitagdo e titulagdo que ndo forem reconhecidos devidamente para os fins a que
se destinam.

Art. 23°. Serao pontuadas as comprovagdes de experiéncia no cargo pretendido, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sdo Pedro da
Aldeia, e em outros municipios e de outras Secretarias, e instituicdes (publicas, privadas e militares).

Art. 24°. Para fins de comprovacéo de habilitagdo para os cargos listados, na falta de Diplomas, Certificados ou Histérico Escolar, sera aceita
como comprovante de habilitagdo: Declaragdo, desde que possua no maximo 1 (um) ano de expedicdo, e que esteja em papel timbrado,
assinado e com carimbo do responsavel pela instituicdo.

Paragrafo unico: Para o cargo de Motorista, o Unico documento admissivel para comprovar a habilitagdo do mesmo sera a Carteira Nacional de

Habilitagéo nas categorias exigidas.

Art. 25°. S6 sera aceita uma Unica inscricdo por candidato, ou seja, o candidato s6 podera se inscrever e concorrer a vaga de apenas um
cargo deste edital, sendo desclassificado caso contrario.

Art. 26° E necessaria a declaragdo com tempo de servico em papel timbrado com CNPJ, referente a experiéncia em instituicdes publicas,

privadas e militares.
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Art. 27°. Nao serdo consideradas em nenhuma circunstancia as declaragdes de tempo de servigco que ndo estejam em papel timbrado, nem
estejam devidamente carimbadas e assinadas pelo representante legal da instituicdo ou érgdo empregaticio.

Art. 28°. Candidatos que se identificarem como pessoas com deficiéncia — PCD deverdo apresentar original e copia do laudo médico no ato da
convocagao, comprovando sua deficiéncia e, principalmente, a aptidao para o exercicio do cargo ao qual concorre.

§ 1°. Para os candidatos com deficiéncia, a auséncia da comprovagao constante no caput, invalida a inscrigdo.

§ 2°. E obrigatdria a indicagéo da plena capacidade de executar todas as atribuigdes do cargo ao qual concorre o candidato com deficiéncia, sob
pena de desclassificagao.

CAPITULO Ill
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 29°. O Processo Seletivo Simplificado sera classificatorio e eliminatério.

Art. 30°. A analise e avaliagdo do comprovante de inscrigdo, os documentos (original e copia) obrigatérios e o comprovante da habilitagcdo
(original e copia) referente ao cargo pretendido, constituirdo os requisitos de carater eliminatério.

Art. 31°. A metodologia da pontuagao de titulos e tempo experiéncia em servigo no cargo, tera carater classificatorio que estado definidas no art.
18, deste edital.

Art. 32°. A Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Sao Pedro da Aldeia divulgara por meio do portal da Prefeitura Municipal de
Sao Pedro da Aldeia, em http://www.pmspa.rj.gov.br, os resultados de todas as etapas do processo seletivo.

CAPIiTULO IV
DOS CARGOS, ATRIBUIGOES E VENCIMENTOS

Art. 33°. Serado objeto deste Processo Seletivo Simplificado os seguintes cargos:

|- Advogado (CREAS - CEAM)

II- Agente Administrativo

Il- Assistente Social

IV- Auxiliar de cuidadora

V- Aucxiliar de Servigos Gerais

VI- Cozinheira

VII- Cuidadora

VIII- Entrevistador Social

IX- Facilitador Social (Grupos) — Brinquedoteca

X- Facilitador Social (Grupos) — Capoeira

XI- Facilitador Social (Grupos) — Danga

XlI- Facilitador Social (Grupos) — Musica

XIlI- Motorista

XIV- Orientador Social | (CREAS)

XV- Assistente Social (Orientador Social Il - coordenar e supervisionar grupos)
XVI- Pedagogo (Orientador Social Il - coordenar e supervisionar grupos)
XVII- Pedagogo (CEAM)

XVIII- Psicélogo

XIX- Recepcionista
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FUNGAO

VAGAS

SALARIO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS

Advogado
(CREAS)
(CEAM)

CADASTRO
RESERVA

R$ 1. 593,26

20h/semana

- Ensino Superior Completo em Direito
com certificado expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC;

- Inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

regular

Agente
Administrativo

CADASTRO
RESERVA

R$ 1.520,00

40h/semana

- Ensino Médio Completo com certificado

expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC
- Curso de informatica basico + Pacote

Office.

Assistente
Social

CADASTRO
RESERVA

R$ 1.520,00

20h/semana

- Ensino Superior Completo em Servigo
Social com certificado expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC;

- Registro no respectivo

profissional (CRESS).

conselho

Auxiliar de
cuidador

CADASTRO
RESERVA

R$ 1.520,00

12/36h

- Ensino Fundamental completo com

certificado, histérico ou declaragédo

expedida por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC;

- Nogdes sobre desenvolvimento infanto-
juvenil; nogdes sobre ECA; SUAS;
Sistema de Justica e PNCFC;

- Comprovagdo de experiéncia em

trabalho com criangas e adolescentes.

Auxiliar de
Servigos Gerais

CADASTRO
RESERVA

R$ 1.520,00

40h/semana

- Ensino Fundamental Incompleto (Nivel
5° ano, antiga 42 série), com histdrico ou
declaragéo expedida por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC;

Cozinheiro(a)
(plantonista)

CADASTRO
RESERVA

R$ 1.520,00

12/36h

- Ensino Fundamental Incompleto
(Nivel
histérico ou declaragdo expedida por

5° ano, antiga 4% série) com
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC;

- Comprovagao de experiéncia na funcéo;

Cuidador

(plantonista)

CADASTRO
RESERVA

R$ 1.520,00

12/36h

- Ensino Médio Completo com certificado

expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC;

- Nogdes sobre desenvolvimento infanto-
juvenil; nogdes sobre ECA; SUAS;
Sistema de Justica e PNCFC;

- Comprovagdo de experiéncia em

trabalho com criangas e adolescentes.

30 de Outubro de 2025
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Entrevistador | CADASTRO R$ 1.520,00 40h/semana |- Ensino Médio Completo com certificado
Social RESERVA expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC;
- Curso de informatica basico + Pacote
Office.
- Ensino Médio Completo com certificado
Facilitador expedido por instituicdo de ensino
CADASTRO .
Social (grupos) R$ 1.520,00 20h/semana | reconhecida pelo MEC;
RESERVA o .
Capoeira - Certificagdo de mestre de capoeira;
- Comprovacgéao de experiéncia na area.
- Ensino Médio Completo com certificado
. expedido por instituicdo de ensino
Facilitador )
. CADASTRO reconhecida pelo MEC;
Social (grupos) R$ 1.520,00 20h/semana L -
o RESERVA - Certificagdo na Escola de Musica ou
Musica
Similar;
- Comprovacéao de experiéncia na area;
- Ensino Médio Completo com certificado
Facilitador expedido por instituicdo de ensino
. CADASTRO .
Social (grupos) R$ 1.520,00 20h/semana | reconhecida pelo MEC;
. RESERVA - .
Brinquedoteca - Comprovagdo de experiéncia de
trabalho com criangas;
. - Ensino Médio Completo;
Facilitador o
. CADASTRO - Certificagdo Escola de Danga ou
Social (grupos) R$ 1.520,00 20h/semana o
RESERVA Similar;
Dancga = T .
- Comprovagéao de experiéncia na area;
- Ensino Fundamental Completo com
R$ 1.520,00 certificado expedido por instituicgdo de
+ ensino reconhecida pelo MEC;
i CADASTRO L . -
Motorista Gratificacdo 40h/semana |- CNH, categoria D ou E, com renovagéo
RESERVA ) ) s
Especial de R$ em dia e sem suspenséo para dirigir;
656,00* - Experiéncia comprovada de no minimo
6 meses na fungao;
- Ensino Médio Completo com certificado
Orientador expedido por instituicdo de ensino
. CADASTRO .
Social | R$ 1.520,00 20h/semana | reconhecida pelo MEC;
RESERVA ~ L
(CREAS) - Comprovagao de curso de capacitagao
em abordagem social;
Pedagogo
(Orientador _ . )
i - Formacéo Superior em Pedagogia com
Social Il - CADASTRO - . T
R$ 1.520,00 20h/semana | certificado expedido por instituicdo de
Coordenar e RESERVA . .
. ensino reconhecida pelo MEC;
supervisionar
0s grupos)
Assistente
Social - Formagado Superior em Servigo Social
(Orientador com certificado expedido por instituicao
CADASTRO
Social Il - R$ 1.520,00 20h/semana | de ensino reconhecida pelo MEC;
RESERVA . .
Coordenar e - Registro no respectivo conselho
supervisionar profissional (CRESS);
0s grupos)
- Ensino  Superior Completo em
CADASTRO Pedagogia com certificado expedido por
Pedagogo R$ 1.520,00 20h/semana | . ) )
RESERVA instituicdo de ensino reconhecida pelo

MEC.

30 de Outubro de 2025




Pag. 67 Informativo Sdo Pedro da Aldeia n°® 1501 30 de Outubro de 2025

Psicélogo CADASTRO R$ 1.520,00 20h/semana |- Ensino  Superior Completo em
RESERVA Psicologia, com certificado expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC; - Registro no respectivo conselho
profissional (CRP).

- Ensino Médio Completo com certificado

expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC;
L CADASTRO o .
Recepcionista R$ 1.520,00 40h/semana |- Experiéncia de atuag@o no atendimento
RESERVA e o
ao publico de no minimo 6 meses;

- Curso de informatica basico + Pacote
Office.

* Gratificagdo Especial estabelecida conforme Lei Municipal n° 3.091, de 09 de janeiro de 2023.

CAPITULO V
DA CLASSIFICAGAO

Art. 34°. A classificacdo preliminar sera gerada a partir das informacdes declaradas pelo candidato e comprovadas documentalmente no ato da
inscricdo, conforme art. 18, §2° deste edital e sera divulgada em 24/11/2025, no portal da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, em
http://www.pmspa.rj.gov.br

Art. 35°. A classificagdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos na avaliagéao de titulos, nos casos em
que se aplicar, e experiéncia profissional. Candidatos com 0 (zero) ponto ndo serdo convocados.

Paragrafo unico. N&o cabera recurso contra o resultado da classificagé@o final, uma vez que terd como base as informagdes prestadas e
comprovadas pelos préprios candidatos no ato da inscrigao e/ou recursos.

Art. 36°. Em caso de empate no somatério dos pontos, sera considerado como critério de desempate o maior tempo de experiéncia e a maior
idade dos candidatos empatados.

Art. 37°. As pessoas com deficiéncia — PCD participarao da classificagdo na listagem de vagas para ampla concorréncia e também na listagem
de vagas reservadas, que tera listagem separada.

Art. 38°. A convocacdo dos candidatos utilizara a listagem da classificagéo final e sera feita mediante Edital de Convocagao, publicado no portal
oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, em http://www.pmspa.rj.gov.br, de acordo com a necessidade da Administragédo Publica.

Art. 39°. Os candidatos convocados por meio do Edital de Convocagédo deverdo comparecer pessoalmente ou ser representado por seu
procurador legal, no local indicado, com todos os documentos (originais e copias) exigidos, bem como com os comprovantes de titulos e
experiéncias declarados no ato da inscri¢éo.

Paragrafo unico. A convocagéo do candidato para entrega de documentos ndo garante a admissdo do mesmo, reservando ao Municipio o
direito de proceder a contratagcdo temporaria que atenda aos seus interesses e a necessidade de vagas, sempre obedecendo a ordem
classificatéria dos aprovados e respeitando a regra constitucional de acumulagéo de vinculos prevista no Art. 37°, XVI da Constituigdo Federal.

Art. 40°. Os originais e cépias dos documentos pessoais e comprobatorios referentes a habilitagéo, titulagado e experiéncia profissional, deverdo
ser apresentados devidamente identificados pelo candidato convocado e no ato da admissao.

Art. 41°. O candidato que for convocado devera apresentar-se munido dos seguintes documentos, tanto os originais quanto as copias:

| - Comprovante de Inscrigéo;

Il - Carteira de Identidade — RG (atualizado com nome de casada(o) ou divorciada(o) no érgdo competente, se for o caso);

Il - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (atualizado com nome de casada(o) ou divorciada(o) na receita federal, se for o caso);

IV - Titulo de Eleitor ou comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo atualizada de quitagédo eleitoral emitida no site do Tribunal
Superior Eleitoral;

V - Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP;
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VI - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VI - Comprovante de residéncia atualizado;

VIIl - Comprovante de habilitagdo para o cargo pretendido (para os cargos que exigem);

IX - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

X- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Xl — CPF dos filhos dependentes que sejam menores de 24 anos;

Xl — CPF do Conjuge (se casado com oficializagdo em cartorio);

XIlI - Laudo Médico — com CID e declaragao de aptiddo para o exercicio do cargo pretendido - para quem se inscreveu na cota de pessoa com
deficiéncia (PCD);

XIV - Documentos pertinentes a comprovacgéo de escolaridade e cursos/titulagdo, nos casos em que se aplicar;

XV - Documentos pertinentes a comprovacgéo de experiéncia profissional;

XVI - Certificado de Reservista — para os candidatos masculinos;

XVII — Carteira de Registro Profissional ativa (CRESS, CRP, OAB), para os cargos que exigem;

XVIII — Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria D ou E, obrigatéria para o cargo de motorista (dentro da validade e sem suspensao
para dirigir);

XIX — Declaracéo de pontuacéo da CNH (consulta de pontuagao no site do Detran), obrigatoria para o cargo de motorista;

XX — Certiddo NEGATIVA de Antecedentes Criminais (federal e estadual) do més atual;

XXI - Situagdo Cadastral Regular do CPF do més atual;

Art. 42°. Toda documentacdo do candidato sera conferida e analisada pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo e equipe da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos no ato da apresentagdo com o acompanhamento do candidato ou seu procurador
legal.

Art. 43°. Os documentos deverao corroborar todas as informagdes prestadas no ato da inscrigao pelo candidato, sob risco de desclassificagdo
em caso de divergéncia.

Art. 44°. A listagem dos candidatos admitidos apds convocagdo e andlise dos documentos originais apresentados, sera publicada em diario
oficial no portal oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, em http://www.pmspa.rj.gov.br, & medida que as admissbées forem
efetuadas.

CAPIiTULO VI
DA DESCLASSIFICAGAO

Art. 45°. Sera desclassificado o candidato que:
§ 1° - deixar de cumprir os requisitos deste Edital e/ou ndo cumprir os prazos de convocagéo para a contratagéo temporaria;

§ 2° - Nao atender os requisitos previstos no art. 37, XVI da CRFB /1988.

Art. 46°. A auséncia de apresentacdo de documento que comprove a habilitagdo para o cargo a que concorre, assim como a nao apresentagdo
dos documentos pessoais, acarretara a desclassificagdo do candidato.

Art. 47°. O candidato que ndo comprovar documentalmente, no ato da convocacgéo, as informagdes prestadas no ato da inscrigdo para fins de
titulagdo e/ou experiéncia em servico, sera desclassificado do certame.

CAPITULO VII
DO RECURSO

Art. 48°. Havera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, imediatamente apds a publicacéo da classificagdo preliminar nos termos do art. 34, para que o
candidato ou seu procurador legal entre com recurso com justificativa de discordancia do resultado.

Art. 49°. O recurso contra o resultado da analise de documentagao devera ser feito em formulario proprio, disponivel no anexo Il deste edital, e
devera ser interposto na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, conforme cronograma do anexo |.

Art. 50°. Serdo desconsiderados os recursos interpostos em desacordo com as normas deste Edital.

Art. 51°. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, conforme determinado no Capitulo
X deste Edital.
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Art. 52°. O resultado dos recursos sera publicado no portal da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, em http://www.pmspa.rj.gov.br,
conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado disposto no Anexo | deste Edital.

CAPITULO VIII
DO RESULTADO FINAL

Art. 53°. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado contera a listagem dos candidatos classificados apds a analise dos recursos e
aplicado o critério de desempate definido nos artigos 35 e 36 deste Edital.

Art. 54°. Considerando se tratar de Processo Seletivo Simplificado para cadastro reserva, com a consolidagdo do resultado final, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos convocara gradativamente o nimero de candidatos de acordo com as suas necessidades.

CAPITULO IX
DAS PUBLICAGOES

Art. 55°. Todas as publicagdes deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no portal da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia,
em http://www.pmspa.rj.gov.br, garantindo a transparéncia e a publicidade de todo o processo.

Art. 56°. Sera considerada intempestiva qualquer apresentagdo ou manifestagdo fora dos prazos definidos neste ou em editais subsequentes
deste Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo qualquer tipo de apreciagao.

CAPIiTULO X
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

Art. 57°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos instituira através de Portaria a Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 58°. A Comissao sera composta da seguinte forma:

I. 1 (um) representante do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
II. 1 (um) representante do Setor Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
Ill. 1 (um) representante de cargo efetivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

Art. 59°. Os membros indicados exercerdo suas atividades sem 6nus adicional para o Municipio e sem prejuizo no desempenho das suas
fungdes ordinarias.

Art. 60°. Sdo competéncias da Comisséao:

I- Acompanhar e fiscalizar o Processo Seletivo Simplificado;

II- Avaliar a inscricdo e documentacéo enviada pelo candidato;
I1I- Analisar e julgar os recursos interpostos.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 61°. Os documentos ilegiveis, emendados, rasurados ou fora de validade ndo serdo aceitos, tanto no ato da inscricdo online, quanto na
apresentacao apds convocagao, podendo ocasionar a desclassificagdo do candidato.

Art. 62°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, utilizara este Processo Seletivo Simplificado, durante a sua vigéncia,
para as necessidades futuras de contratagéo temporaria, obedecendo rigorosamente & ordem de classificagéo obtida na selegdo.

Art. 63°. O candidato convocado para admissdo que porventura esteja em contradigdo com o artigo 3° da Lei 2.692 de 02 de janeiro de 2017,
néo podera ser admitido, podendo este optar por ser alocado para o final da lista de cadastro reserva do cargo para o qual se inscreveu.

Art. 64°. O contratado que ndo comparecer, sem justificativa formal, na data correta a unidade e trabalho para a qual foi designado tera o
contrato rescindido unilateralmente.
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Art. 65°. O contratado que optar pela rescisdo contratual devera assinar termo de desisténcia perante o Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Art. 66°. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Art. 67°. O candidato selecionado e contratado por meio do presente Processo Seletivo Simplificado, ao apresentar-se para o exercicio da
funcéo, devera fazé-lo de acordo com o cumprimento da carga horaria semanal do referido cargo.

Art. 68°. Caso o candidato apresente incompatibilidade para cumprir a carga horaria referente ao cargo contratado, o mesmo devera assinar
termo de desisténcia no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, caso contrario
o contrato sera rescindido unilateralmente.

Art. 69°. A dispensa do contratado ocorrera, nos seguintes casos:

I. Pelo término do prazo contratual;

II. Por iniciativa da Administracdo Publica nos seguintes casos:

a) Pela pratica de infragdo disciplinar, conforme o Estatuto do Servidor Publico Municipal, e Lei N° 2.692/2017 e outras legislagdes pertinentes;
b) Se o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungdes do contrato;

¢) Quando for de recomendagéao do interesse publico.

Art. 70°. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais NAO podera alegar
desconhecimento.

Art. 71°. O candidato sera convocado e lotado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Art. 72°. O candidato classificado e convocado podera ser remanejado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Direitos Humanos.

Art. 73°. Comprovada, a qualquer momento, a inconsisténcia dos documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente a contratagao
do candidato, importardo na insubsisténcia do cadastro e poderao levar a sua nulidade e consequente rescisao unilateral por parte da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

Art. 74°. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatério de classificagao.

Art. 75°. A classificagcdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado n&do implica direito a contratagéo, cabendo a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade das convocagdes para provimento das
demandas verificadas.

Art. 76°. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus dados junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, se responsabilizando pelos prejuizos que porventura vierem a ter em

decorréncia da ndo atualizagao, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.

Art. 77°. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato nesses casos manter-se informado.

Art. 78°. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

S3o Pedro da Aldeia, 29 de outubro de 2025.

Aline Manhaes Rosa

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
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ANEXO | AO EDITAL N.° 01/2025, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.
CRONOGRAMA

CRONOGRAMA/CALENDARIO
Cargos: Advogado (CREAS E CEAM), Agente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Cuidador,
Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro(a), Cuidador, Entrevistador Social, Facilitador Social (Musica,

Dancga, Capoeira e Brinquedoteca), Motorista, Orientador Social | (CREAS), Orientador Social Il
(Pedagogo e Assistente Social), Pedagogo, Psicélogo e Recepcionista.

ETAPAS LOCAL DATAS
Publicagdo Do Edital Portal da Prefeitura 30 de Outubro de 2025
Periodo de Inscrigbes, Envio de . 03 de Novembro de 2025 a 07 de
Portal da Prefeitura
documentos e Titulos Novembro de 2025
Resultado da Classificagdo Preliminar Portal da Prefeitura 24 de Novembro de 2025

Sede da Secretaria
Interposicéo de Recursos Municipal de Assisténcia 25 de Novembro de 2025
Social e Direitos Humanos

Resultado da Interposicdo de .
Portal da Prefeitura 27 de Novembro de 2025
Recursos

Resultado da Classificagéo Final Portal da Prefeitura 27 de Novembro de 2025

No caso de convocagéo para apresentagdo de documentos, o candidato devera obrigatoriamente comparecer na SEDE da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos no dia estabelecido em publicagcdo, munido de originais e cépias do comprovante de inscrigcao,
dos documentos pessoais e dos titulos (certificados de formagao, cursos e experiéncias) enviados no ato da inscrigdo. Neste caso o ndo
comparecimento na data estipulada em publicagéo e/ou ndo apresentacdo de originais e copias de todos os documentos e comprovantes
enviados no ato da inscrigao, ocasionara desclassificagdo do candidato convocado e podera ser chamado o proximo da lista de acordo com a
ordem de classificagédo e necessidade da referida Secretaria.

ANEXO Il AO EDITAL N.° 01, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

ADVOGADO: Atendimentos juridico e social aos usuarios, juntamente com outros técnicos, nos formatos Individual, Familiar e Grupo;
Participagdo, em conjunto com a equipe técnica de estudos de casos, intervengdes, elaboragdo de Planos de Acompanhamento Familiar e
encaminhamentos, considerando as especificidades e particularidades de cada um. Promogdo de escuta qualificada; Fornecimento de suporte
social e juridico-social aos usuarios; Elaboragdo e acompanhamento de pecas judiciais nos casos de situagdes de risco e violagdo de direitos;
Atuacgéo interdisciplinar, com o objetivo de planejar a¢des e obter resultados mais efetivos para a vida dos usuarios em conjunto com outras
areas do conhecimento; Notificagdo de situagdes de violagdo de direitos aos Orgdos de Defesa de Direitos; Participagdo em audiéncias em
acdes que envolvam crimes contra criangas ou adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e mulheres vitimas de violéncia; Interlocugdo em

demandas que envolvam érgdos pertencentes ao Sistema de Justica; Busca, aos autos de agdes judiciais, com o objetivo de utilizar essas
informacdes para levar a juizo e proteger o usuario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagéo de registros e sistemas de informagao
sobre das agdes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participagdo das atividades de capacitacdo e formagdo continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agbes a serem desenvolvidas; para a
definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos; Atendimento individualizado com o objetivo de oferecer aconselhamento juridico e acompanhamento nos atos
administrativos de natureza policial e nos procedimentos judiciais, informando e preparando a mulher em situagdo de violéncia para participar
dessa dificil etapa. Remuneragdo Advogado (CREAS E CEAM): R$ 1.593,26 - Carga Horaria: 20 horas semanais.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Desenvolver dentro de cada setor as atribuicbes referentes a sua fungdo; receber e fazer comunicagdes
telefénicas, anotar recados, agendar reunides e compromissos, responder indagagdes rotineiras e prestar informagdes basicas; digitar
despachos, relatérios e outros expedientes que Ihe forem solicitados; elaborar, informar ou instruir expedientes relacionados ao departamento;
receber, selecionar, classificar e arquivar correspondéncias e documentos; conferir, organizar e controlar documentos e processos; desempenhar
atividades de apoio em reunides, etc.; minutar e transcrever atas, elaborar e despachar oficios, memorandos, protocolando-os quando
necessarios, entre outros; registrar, informatizar dados essenciais em material digital; atender o expediente normal da unidade, controlar arquivos
informatizados; exercer todas as atividades de nivel de sua fungdo de natureza repetitiva; realizar tarefas auxiliares, sob supervisdao da chefia
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imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos

para reprodugdo e digitagdo de documentos em geral; velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
organizando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados e guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes de sua funcéo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico. Remuneragdo: R$ 1.520,00 - Carga Horaria: 40 horas semanais.

AUXILIAR DE CUIDADOR - Apoio as fungdes do Cuidador Social; Cuidados com a moradia (organizagdo e manutengdo do ambiente,
manipulagdo dos alimentos, lavagem de roupas, dentre outros); Participar das reunides de supervisdo, planejamento anual, monitoramento e
avaliacdo; Participar de processos de formagdo permanente (capacitacdo), sendo obrigatéria a presenca na data e local informado.
compartilhando experiéncias e dificuldades, mantendo-se atualizado e aprofundando seus conhecimentos na area de assisténcia social, sobre
direitos de criangas e adolescentes e sobre primeira infancia, bem como desenvolvendo suas habilidades; Participar das reunides de estudos de
caso e do planejamento mensal das atividades. Realizar outras atividades referentes a funcdo de auxiliar de cuidador social, inerentes e
correlatas ao servigo de acolhimento institucional de criancas e adolescentes. Cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, zelando pelo
bem estar, salde, alimentagdo, higiene pessoal, educagéo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida. REQUISITOS: Ensino Fundamental
completo; Comprovagédo de experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes, preferencialmente, com experiéncia em atendimento a
pessoas com deficiéncia ou em Servigo de Acolhimento Institucional do SUAS e capacitagao especifica. Nogdes sobre desenvolvimento infanto-
juvenil; nogdes sobre ECA(Estatuto da Crianga e Adolescente; SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); Sistema de Justica e PNCFC (Plano
Nacional de Promogéo, Protecéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria); Remuneragédo: R$
1.520,00 - Carga Horaria: 12/36h

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: Executar servigos de limpeza e arrumagao que visem o bom funcionamento do local de trabalho; verificar a
existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigao,
quando for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda; realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do
setor; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que Ihe cabe,
limpos e com boa aparéncia; executar servicos de limpeza e/ou manutengdo em geral, providenciando produtos e materiais necessarios para
manter as condigdes de conservacdo e higiene; preparar e servir café, cha, sucos, aguas e lanches rapidos, para atender os funcionarios,
usuarios e visitantes; outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio da fungdo que lhe forem solicitadas. Remuneragao: R$ 1.520,00 - Carga
Horaria: 40 horas semanais.

ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO: Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social),
da Protecédo Social Basica (PSE) da Protegado Social Especial e Alta Complexidade, cooperando para a efetivagdo das politicas publicas de
desenvolvimento social; Trabalhar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servico
Social, buscando a interacdo de saberes e a complementacdo de agdes, com vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos; Intervir de
forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e
culturais; Agir baseado na leitura e inser¢cdo no contexto comunitario, para melhor compreendé-lo, e intervir junto @ comunidade local; Identificar
e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando intervencdes nos ambitos individual, familiar, grupal e
comunitario; Atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as expectativas, experiéncias e
conhecimentos na proposicdo de agdes; Favorecer processos e espagos de participacdo social, mobilizagdo social e organizagdo comunitaria,
contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a cronificagdo da situagdo de vulnerabilidade; Manter-se
em permanente processo de formagao profissional, buscando a construgdo de praticas contextualizadas e coletivas; Priorizar atendimento em
casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; Atuar para além dos settings convencionais, em espagos adequados e viaveis
ao desenvolvimento das ac¢des, nas instalagées dos equipamentos da rede socioassistencial e da comunidade em geral. Articular, acompanhar e
avaliar o processo de implantacdo dos programas, servicos, projetos de protegéo social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a
execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagbes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;
Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;
Coordenar a execugéo das acgdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagédo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; Definir, com participagao da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no SUAS; Coordenar a definigdo, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protegdo social basica da rede socioassistencial referenciada; Promover a articulagdo
entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os
meios e as ferramentas teérico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para avaliagdo, a ser
feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acdes de
mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia e fazer a gestédo local desta rede; Efetuar
acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);
Coordenar a alimentagao de sistemas de informag&o de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos
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socioassistenciais referenciados; Participar dos processos de articulagdo intersetorial; Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de

referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social do municipio; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do municipio; Participar das reunides de planejamento
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social do municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados; Participar de reunides sistematicas interdisciplinares, Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientagdes; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando
as especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas, quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Alimentacdo de registros e sistemas de
informacéo sobre das ac¢des desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; Participacdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas;
para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos; acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes; Elaboracéo,
junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizagcdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas, quando necessario; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagéo de registros e sistemas de informagao
sobre das agdes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participagdo das atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe do CREAS, reunibes de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; Participagéo de reunibes para avaliagédo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das agbes a serem
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicho de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos. Remuneragdo Assistente Social e Psicologo: R$ 1.520,00 - Carga Horaria: 20 horas

semanais.

CUIDADOR - Dialogar junto a Equipe Técnica sobre o cotidiano da unidade e propor quando necessario, novas agdes; Promover o acolhimento
digno e afetivo das criangas e adolescentes que ingressam na rede, apropriando-se dos dados relevantes de sua histéria; Cuidados basicos com
alimentacgéao, higiene e protecédo; Organizagdo do ambiente (espago fisico e proporcionar atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente); Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgao
da identidade; Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida; Oferecer informacdes a equipe técnica sobre o funcionamento do acolhimento e das criangas e adolescentes,
através do registro dos fatos significativos do cotidiano, desenvolvimento das criancas e fatos relevantes em sua histéria. Acompanhamento nos
servigos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano quando encaminhados pela equipe técnica; Acompanhar, sempre que
necessario, a crianga e/ou adolescente, nos aspectos referentes a sua circulagdo e inser¢gdo comunitaria, bem como aspectos relacionados a
seu desenvolvimento visando a crescente autonomia: habitos de vida diarios, socializagcdo, aprendizagem, saude, atividades de lazer,
conservagao e organizagdo do espago fisico, roupas e objetos pessoais; Solicitar a participagdo e apoio da equipe técnica sempre que se
mostrar necessario e pertinente; Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado pela equipe técnica; Elaborar oficinas e grupos frequentemente, com temas variados de acordo com a demanda apresentada na
situacéo; Elaborar relatos/relatérios de atividades quando solicitados pela coordenagéo; Fazer o registro das atividades diarias do plantdo no
livro de comunicagdo; Acompanhamento e desenvolvimento de atividades recreativas; Auxiliar/administrar medicagdo aos acolhidos quando
necessario; Participar de reunides com equipe técnica e coordenagdo bem como em programas de capacitagdo e educagdo continuada, mesmo
que estes sejam realizados fora do horario de plantdo. Cuidam de bebés, criancas e jovens, zelando pelo bem estar, saude, alimentacéo, higiene
pessoal, educagéo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida. REQUISITOS: Ensino Médio completo; Comprovagdo de experiéncia em
atendimento a criangas e adolescentes, preferencialmente, com experiéncia em atendimento a pessoas com deficiéncia ou em Servigo de
Acolhimento Institucional do SUAS e capacitacdo especifica. Nogdes sobre desenvolvimento infanto-juvenil; nogdes sobre ECA(Estatuto da
Crianga e Adolescente; SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); Sistema de Justica e PNCFC (Plano Nacional de Promogao, Protegdo e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria); Remuneragao: R$ 1.520,00,00 - Carga Horaria: 12/36H

COZINHEIRO(A) - Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e
apresentagéo da refeigdo a ser servida. Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo do material necessario
para a preparagao dos alimentos. Responsavel por preparar diferentes tipos de pratos. Deve cuidar da conservagao dos ingredientes, preparar e
temperar os alimentos, e sempre prezar pela alta qualidade do que sera servido, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria. Remuneragao:
R$ 1.520,00,00 - Carga Horaria: 12/36H

ENTREVISTADOR SOCIAL: Entrevistar as familias e preencher os formularios de cadastramento nos domicilios das familias, nos postos de
atendimento ou em agbes itinerantes, realizar atendimento as familias no que se refere ao Cadastro Unico, prestar as informagdes as familias
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afetas ao processo de entrevista e aos objetivos do Cadastro Unico, atuar no processo de triagem, e orientar sobre os programas aos usuarios,

incluindo os dados diretamente no Sistema de Cadastro Unico, digitando as informagdes no Sistema ap6s realizarem a entrevista em papel.
Responsavel por entrevistar as familias/usuarios para preenchimento dos formularios de cadastro ou incluindo diretamente os dados no Sistema
de Cadastro Unico ou, ainda, digitando as informagées no Sistema ap6s a realizagdo da entrevista em papel. As entrevistas podem ocorrer nos
postos de atendimentos fixo, itinerantes ou por visita domiciliar. Realizar atendimento as familias no que se refere ao Cadastro Unico. Prestar
informagdes as familias e orienta-las sobre os programas sociais do Cadastro Unico, como por exemplo, o Programa Bolsa Familia (PBF), o
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE), entre outros conforme regulamentado pelo Ministério da
Cidadania (antigo MDS), consultando os devidos sistemas. Remuneragdo: R$ 1.520,00 - Carga Horaria: 40 horas semanais.

FACILITADOR SOCIAL (capoeira, musica, danga, brinquedoteca): Sera responsavel pela mediagdo dos processos grupais de servigos
socioeducativos, sob orientagdo de profissional de referéncia de nivel superior do CRAS; participagdo em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliagdo do servigo socioeducativo, junto a equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo;
alimentagéo de sistema de informagao, sempre que for designado; atuagdo como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade; registro da frequéncia das criangas, jovens, registro das agdes
desenvolvidas e encaminhamento mensal das informagdes para o profissional de referéncia do CRAS; organizagéo e facilitagdo de situagdes
estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e contetidos. Além disso, sera responsavel
pelo desenvolvimento de grupos esportivos e de lazer; desenvolvimento de grupos culturais; acompanhamento de Projetos de Orientagédo
Profissional de Jovens; identificacdo e encaminhamento de familias para o CRAS; participagdo de atividades de capacitagdo da equipe de
trabalho responsavel pela execugédo do servigo socioeducativo. Facilitador De Capoeira: Compreende os cargos que se destinam a Orientar
oficinas e atividades de capoeira desenvolvendo a expresséo corporal e vocal, o conhecimento tedrico da histéria da capoeira e a aprendizagem
e pratica e construgdo de instrumentos percussivos; Desenvolver habilidades para apresentagées culturais. Facilitador De Danga: Compreende
os cargos que se destinam a Orientar oficinas e atividades de danga e de educagdo popular, desenvolvendo a performance, atuagéo,
improvisagéo, composigao coreografica, interpretacdo de repertérios da cultura popular brasileira e compreendendo as relagdes entre o corpo e
dancga. Facilitador De Musica: Compreende os cargos que destinam a ministrar nogdes tedricas e praticas de musica, atendimento de corais e
recreacdo, realizar oficinas. Facilitador De Brinquedoteca: Compreende a atuagdo constante junto ao(s) grupo(s) do SCFV e é responsavel
pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico. Destacam-se as seguintes atribuicdes desse profissional: organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugéo
das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos
usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios, etc. Remuneragio: R$ 1.520,00 -
Carga Horaria: 20 horas semanais.

MOTORISTA: Sera o responsavel por conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; por manter os veiculos em
perfeitas condigdes de funcionamento; zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, ldampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus, por proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento. Conduzir o veiculo com ciéncia e responsabilidades contidas no Cédigo de Transito Brasileiro, e no paragrafo 4° do Artigo 44
da Lei Municipal 42 de 29 de setembro de 2005. Remuneragao: R$ 1.520,00 + Gratificagdo Especial de R$ 656,00 - Carga Horaria: 40 horas
semanais.

ORIENTADOR SOCIAL | (CREAS): Recepcionar e ofertar informagdes as familias do CREAS; realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa
no territério; participar de reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
participar das atividades de capacitagédo (ou formag&o continuada) da equipe do CREAS. Visam garantir a atengao, defesa e protecdo a pessoas
em situagbes de risco pessoal, social, procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas necessidades e
demandas. REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Comprovagao de experiéncia em abordagem social; Conhecimento na area. Remuneracéo:
R$ 1.520,00 - Carga Horaria: 20 horas semanais.

ORIENTADOR SOCIAL Il (Coordenar grupos - CRAS - Formagao em Pedagogia e Servigo Social): Coordenar e supervisionar os grupos
com objetivo principal de atuar no fortalecimento de vinculos. Articular, acompanhar e avaliar o processo e desenvolvimento dos grupos.
Participar da elaboragédo, acompanhamento, implementacéo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagéo das
articulagdes necessarias. Remuneragao: R$ 1.520,00 - Carga Horaria: 20 horas semanais.
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PEDAGOGO: Desenvolver atividades socioeducativas e socioculturais a fim de contribuir para o fortalecimento da fungao protetiva da familia, da

prevencdo de rompimento de vinculos familiares e comunitarios, mediante um ambiente acolhedor com foco na atencéo, defesa e garantia de
direitos e protegao aos individuos e familias que vivem em situacédo de vulnerabilidade ou risco social. Acolher, conversar e orientar as pessoas
no processo de ressocializagdo. Esses profissionais podem desenvolver diversas agdes visando o desenvolvimento social, como atividades
recreativas, esportivas, culturais, educativas que visam a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida desses individuos, bem como a promogao
da cidadania e o exercicio da autonomia. Remuneragao: R$ 1.520,00 - Carga Horaria: 20 horas semanais.

RECEPCIONISTA: Controlar a entrada e saida de visitantes, usuarios; auxiliar na localizagado dos funcionarios para atendimento de usuarios e
visitantes; receber e interagir com o publico que procura a instituicdo, averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa ao atendimento
necessario; prestar atendimento telefénico, dando informacdes; manter-se atualizada sobre estrutura organizacional da sua area de trabalho;
zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de escritério utilizados, bem como do local
de trabalho; e demais atribuigbes inerentes a fungdo publica. Prestar informagdes as familias e orienta-las sobre os programas sociais do
Cadastro Unico, como por exemplo, o Programa Bolsa Familia (PBF), o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), Tarifa Social de Energia
Elétrica (TSEE), entre outros conforme regulamentado pelo Ministério da Cidadania (antigo MDS), consultando os devidos sistemas.
Remuneragdo: R$ 1.520,00 - Carga Horaria: 40 horas semanais.

ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
AO EDITAL N.° 01, 30 DE OUTUBRO DE 2025.

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

Eu, , portador do CPF
N° , candidato a vaga de

. no Processo Seletivo n° 01/2025, apresento recurso

junto a Comisséo do Processo Seletivo, conforme segue:
Os argumentos com os quais contesto a referida decisao séo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Sao Pedro da Aldeia, de de 2025.

Assinatura do candidato

OBS: O RECURSO DEVERA SER IMPRESSO, PREENCHIDO E ENTREGUE PESSOALMENTE NA SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS NA DATA ESTIPULADA NO CRONOGRAMA CONSTANTE NO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO.



Pag. 76 Informativo Sdo Pedro da Aldeia n°® 1501

30 de Outubro de 2025

Via do candidato

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

Nome do Candidato:
CPF:
Cargo Pretendido:

Assinatura do Funcionario da SASDH:

Entregue em: / /2025.
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Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

S3o Pedro da Aldeia, 22 de setembro de 2025.

NOMEAGAO DE FISCAL

Venho por meio deste designar a servidora Dandara Suely Hernandes Jotta, matricula n® 39527 e CPF sob o n° 114.542.397-35 e a Aline
Aguiar Arenari e Souza, matricula n° 38075 e CPF sob o n° 096.219.817-00 para exercerem as fungbes de Fiscais do Processo n°
12368/2025 no ambito da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estdo abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislagao:

a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e contrato e as clausulas neles estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

c) A atestacdo das respectivas notas fiscais ou documentos equivalentes, no caso de dispensa das primeiras;

d) O controle do aumento injustificado dos custos para a Administracédo inerentes a execugdo de contrato sob sua responsabilidade, por razdes
que ndo consultem ao melhor interesse publico;

e) A confecgao de registros e planilhas, quando for o caso, que espelhem a demanda, por parte da administragdo, de insumos, bens ou servigos
necessarios ao desempenho de suas fungoes;

g) A emisséo de pronunciamento fundamentado para a sugestéo de alteragbes e prorrogagdes contratuais;

f) A pronta comunicacao a autoridade superior, de qualquer irregularidade constatada na execugao do instrumento contratual.

Ricardo Ramos
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Dandara S. H. Jotta Aline Aguiar Arenari e Souza
Assessor Il Diretora
Mat. 39527 Mat. 38075

S3o Pedro da Aldeia, 24 de outubro de 2025.

NOMEAGAO DE FISCAL

Venho por meio deste designar o servidor Marcus Vinicius B. V. da Costa, matricula n° 38074 e CPF sob o n° 073.352.847-32 ¢ a Yasmim
Ferreira Lima, matricula n° 45588 e CPF sob o n°® 168.441.167-05, para exercerem as fungdes de Fiscais do Processo n° 13609/2025 no
ambito da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estdo abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislagao:

a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e contrato e as clausulas neles estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

c) A atestacdo das respectivas notas fiscais ou documentos equivalentes, no caso de dispensa das primeiras;

d) O controle do aumento injustificado dos custos para a Administragéo inerentes a execugao de contrato sob sua responsabilidade, por razdes
que ndo consultem ao melhor interesse publico;

e) A confecgdo de registros e planilhas, quando for o caso, que espelhem a demanda, por parte da administragdo, de insumos, bens ou servigos
necessarios ao desempenho de suas fungoes;

g) A emissao de pronunciamento fundamentado para a sugestéo de alteragdes e prorrogacdes contratuais;
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f) A pronta comunicacao a autoridade superior, de qualquer irregularidade constatada na execugao do instrumento contratual.

Ricardo Ramos
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Marcus Vinicius B. V. da Costa Yasmim Ferreira Lima
Chefe de Divisado Assessor IV
Mat. 38074 Mat. 45588
Fiscal Técnico Fiscal Administrativo

S3o0 Pedro da Aldeia, 24 de outubro de 2025.

NOMEAGAO DE FISCAL

Venho por meio deste designar o servidor Marcus Vinicius B. V. da Costa, matricula n° 38074 e CPF sob o n°® 073.352.847-32 ¢ a Yasmim
Ferreira Lima, matricula n° 45588 e CPF sob o n°® 168.441.167-05, para exercerem as fungdes de Fiscais do Processo n° 13610/2025 no
ambito da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estdo abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislagao:

a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e contrato e as clausulas neles estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

c) A atestacdo das respectivas notas fiscais ou documentos equivalentes, no caso de dispensa das primeiras;

d) O controle do aumento injustificado dos custos para a Administracédo inerentes a execugao de contrato sob sua responsabilidade, por razdes
que nao consultem ao melhor interesse publico;

e) A confecgao de registros e planilhas, quando for o caso, que espelhem a demanda, por parte da administragdo, de insumos, bens ou servigos
necessarios ao desempenho de suas fungoes;

g) A emissao de pronunciamento fundamentado para a sugestéo de alteragdes e prorrogacdes contratuais;

f) A pronta comunicagao a autoridade superior, de qualquer irregularidade constatada na execugao do instrumento contratual.

Ricardo Ramos
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Marcus Vinicius B. V. da Costa Yasmim Ferreira Lima
Chefe de Divisao Assessor IV
Mat. 38074 Mat. 45588
Fiscal Técnico Fiscal Administrativo

S&o Pedro da Aldeia, 24 de outubro de 2025.

NOMEACAO DE FISCAL

Venho por meio deste designar a servidora Dandara Suely Hernandes Jotta, matricula n° 39527 e CPF sob o n° 114.542.397-35 e a Aline
Aguiar Arenari e Souza, matricula n° 38075 e CPF sob o n° 096.219.817-00 para exercerem as fungbes de Fiscais do Processo n°
14606/2025 no ambito da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estdo abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislagao:
a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e contrato e as clausulas neles estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

c) A atestacéo das respectivas notas fiscais ou documentos equivalentes, no caso de dispensa das primeiras;
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d) O controle do aumento injustificado dos custos para a Administracédo inerentes a execugdo de contrato sob sua responsabilidade, por razdes
que nao consultem ao melhor interesse publico;

e) A confecgao de registros e planilhas, quando for o caso, que espelhem a demanda, por parte da administragdo, de insumos, bens ou servigos
necessarios ao desempenho de suas fungoes;

g) A emissao de pronunciamento fundamentado para a sugestéo de alteragdes e prorrogacdes contratuais;

f) A pronta comunicagao a autoridade superior, de qualquer irregularidade constatada na execugao do instrumento contratual.

Ricardo Ramos

Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Dandara S. H. Jotta Aline Aguiar Arenari e Souza

Assessor Il
Mat. 39527

Diretora
Mat. 38075
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Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Trabalho

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
s PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA

- *
'5 Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Trabalho

PORTARIA SAGAT N° 01, DE 23 OUTUBRO DE 2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTUA ABASTECIMENTO E TRABALHO, no uso das competéncias e atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo municipal vigente, especialmente o disposto nos arts. 136, 138 e seguintes da Lei Complementar no 42, de 29 de
setembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia), e considerando o que consta do Processo
Administrativo no 11036/2025,

RESOLVE:
Art. 1° - Instaurar Sindicancia Administrativa destinada a apurar as circunstancias e
eventuais responsabilidades funcionais do servidor GILCIMAR DA FONSECA VALLE, matricula no 37973, lotado na Secretaria Municipal de
Agricultura Abastecimento e Trabalho, em razdo da ocorréncia de multa de transito registrada em veiculo oficial sob responsabilidade Secretaria

de Cultura.

Art. 2° - A sindicancia sera conduzida pela Comissdo Permanente de Sindicancia — CPS, instituida pela Portaria no 1109, de 10 de julho de 2023,

a qual dispora do prazo de 30 (trinta) dias para concluir os trabalhos e apresentar relatério conclusivo a autoridade instauradora.

Art. 3° - Caso o relatério da Comisséo contenha elementos de materialidade e autoria, bem como sugestdo de aplicacdo de penalidade
disciplinar, o feito podera ser convertido em Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos termos do art. 141 e seguintes da Lei Complementar
no 42/2005.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, 23 de outubro de 2025.

THIAGO RIBEIRO DE SOUZA

= Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e Trabalho =
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Secretaria de Servicos Publicos

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
Secretaria Municipal de Servigos Publicos

NOMEAGAO DE FISCAL

Venho por meio deste designar a servidora VERONICA ANTUNES PASSOS, matricula 10.446, CPF n°. 022.344.537-12 para exercer a fungio
de fiscal administrativo, e o servidor DOUGLAS DOS SANTOS CARDOZO, matricula 38,188, CPF n°. 092.915.197-66, para exercer a fungao
de fiscal técnico do Empenho n°. 1588 que tem como objeto fornecimento de acucar refinado para atender os servigos da Secretaria, de acordo

com as condigdes e demais especificagdes contidas no Edital e seus Anexos
No ambito das responsabilidades atribuidas aos fiscais, estdo abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislacao:
FUNGOES COMPARTILHADAS

- Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e contrato e as clausulas neles estabelecidas;
- A pronta comunicacéo a autoridade superior, de qualquer irregularidade constatada na - execugéo do instrumento contratual;
- Confecgdo das atas de reunido que porventura venham a ser realizadas com a empresa.

FUNGOES DO FISCAL ADMINISTRATIVO

- Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

- Controle dos empenhos, tais como: solicitagdo de emissdo dos empenhos, cancelamentos dos - saldos nado utilizados, empenhamento da
despesa na troca de exercicio, bloqueio orgamentario para servigos continuos, etc.;

- Emissédo / consulta das certiddes de regularidade fiscal e trabalhista para liquidacédo das notas fiscais (Certidao Negativa de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, - Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas);

- Conferéncia da relagéo dos trabalhadores e dos valores gerados no relatério da GFIP / SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social, para confronto do valor na GRF — Guia de Recolhimento do FGTS e na GPS - Guia da Previdéncia Social e
nos comprovantes de pagamento apresentados pela empresa;

- Conferéncia da autenticidade das notas fiscais, conferindo se foram indicados os valores das retengdes bem como a indicagdo do numero do
convénio no corpo da nota;

- Acompanhamento do tramite do processo de licitagdo quando do pedido de termos aditivos, e do processo de pagamento para juntada dos
documentos formais para sua correta liquidagdo e pagamento;

FUNGOES DO FISCAL TECNICO

- Verificagdo do atendimento das obrigacdes necessarias ao inicio da execugdo contratual, tais como: apresentagdo da garantia da proposta,
apresentagdo da ART — Anotagdo de Responsabilidade Técnica, apresentagdo de projetos, etc.;

- Acompanhamento da relacdo de materiais e maquinarios para execucédo dos servigos, exigindo as documentagdes que forem cabiveis, tais
como: CRLYV - Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculos, etc.;

- Solicitagdo da indicagéo formal do preposto da empresa;

- Conferéncia das planilhas de medigdes, memdrias de calculo, relatérios fotograficos e demais documentos que comprovem a execugdo do
contrato;

- A confecgao de livro diario, com registro de todas as ocorréncias;

- A confecgao de registros e planilhas, de controle entre o contratado e o executado / entregue;

- Acompanhamento do cronograma fisico-financeiro, justificando quando da ocorréncia de pequenas variagdes e emitindo Termo de Paralisagao
quando se fizer necessario;

- Atestagdo das respectivas notas fiscais ou documentos equivalentes, de que o objeto foi entregue na quantidade, qualidade e tempo
contratados;

- Elaboragéo do atestado de execugéo.

- Acompanhamento do lancamento da obra no Sistema Integrado de Gestéo Fiscal SIGIFIS;
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- A emisséo de pronunciamento fundamentado para a solicitagéo de alteragdes e prorrogagdes contratuais;

- Acompanhamento de acordos ou dissidios regionais das categorias em que se empregue mao-de-obra, exemplo: concessdo de beneficios,
alteragéo nas regras de uso de EP| — Equipamento de Proteg&o Individual;
- Emissao do Termo de Aceite Provisério e Definitivo do Contrato.

S&o Pedro da Aldeia, 28 de Outubro de 2025.

RAIMUNDO PEREIRA TEIXEIRA
Secretario Municipal de Servigos Publicos

Cientes,

VERONICA ANTUNES PASSOS
Fiscal Administrativo do Contrato

DOUGLAS DOS SANTOS CARDOZO
Fiscal Técnico do Contrato

NOMEAGAO DE FISCAL

Venho por meio deste designar a servidora VERONICA ANTUNES PASSOS, matricula 10.446, CPF n°. 022.344.537-12 para exercer a fungio
de fiscal administrativo, e o servidor DOUGLAS DOS SANTOS CARDOZO, matricula 38.188, CPF n°. 092.915.197-66, para exercer a fungao
de fiscal técnico do Empenho n°. 1836/2025 que tem como objeto o fornecimento de material de manutengdo predial de carater emergéncia,

para atender a demandas da Secretaria, de acordo com as condigdes e demais especificagdes contidas no Edital e seus Anexos
No ambito das responsabilidades atribuidas aos fiscais, estdo abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislacao:
FUNGOES COMPARTILHADAS

- Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e contrato e as clausulas neles estabelecidas;
- A pronta comunicagao a autoridade superior, de qualquer irregularidade constatada na execugéo do instrumento contratual;
- Confecgéo das atas de reunido que porventura venham a ser realizadas com a empresa.

FUNGOES DO FISCAL ADMINISTRATIVO

- Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

- Controle dos empenhos, tais como: solicitagdo de emissdo dos empenhos, cancelamentos dos saldos ndo utilizados, empenhamento da
despesa na troca de exercicio, bloqueio orgamentario para servigos continuos, etc.;

- Emissdo / consulta das certidées de regularidade fiscal e trabalhista para liquidagdo das notas fiscais (Certiddo Negativa de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, - Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas);

- Conferéncia da relagéo dos trabalhadores e dos valores gerados no relatério da GFIP / SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social, para confronto do valor na GRF — Guia de Recolhimento do FGTS e na GPS - Guia da Previdéncia Social e
nos comprovantes de pagamento apresentados pela empresa;

- Conferéncia da autenticidade das notas fiscais, conferindo se foram indicados os valores das retengdes bem como a indicagdo do numero do
conveénio no corpo da nota;

- Acompanhamento do tramite do processo de licitagdo quando do pedido de termos aditivos, e do processo de pagamento para juntada dos
documentos formais para sua correta liquidagdo e pagamento;

FUNGOES DO FISCAL TECNICO

- Verificagdo do atendimento das obrigacdes necessarias ao inicio da execugdo contratual, tais como: apresentagdo da garantia da proposta,
apresentagdo da ART — Anotagdo de Responsabilidade Técnica, apresentagao de projetos, etc.;

- Acompanhamento da relacdo de materiais e maquinarios para execucédo dos servigos, exigindo as documentagdes que forem cabiveis, tais
como: CRLV - Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculos, etc.;

- Solicitagdo da indicagéo formal do preposto da empresa;
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- Conferéncia das planilhas de medi¢des, memdrias de calculo, relatérios fotograficos e demais documentos que comprovem a execugdo do

contrato;

- A confecgao de livro diario, com registro de todas as ocorréncias;

- A confecgéo de registros e planilhas, de controle entre o contratado e o executado / entregue;

- Acompanhamento do cronograma fisico-financeiro, justificando quando da ocorréncia de pequenas variagdes e emitindo Termo de Paralisagao
quando se fizer necessario;

- Atestagdo das respectivas notas fiscais ou documentos equivalentes, de que o objeto foi entregue na quantidade, qualidade e tempo
contratados;

- Elaboragéo do atestado de execugéo.

- Acompanhamento do langamento da obra no Sistema Integrado de Gestao Fiscal SIGIFIS;

- A emissdo de pronunciamento fundamentado para a solicitagédo de altera¢des e prorrogagdes contratuais;

- Acompanhamento de acordos ou dissidios regionais das categorias em que se empregue mao-de-obra, exemplo: concessdo de beneficios,
alteracéo nas regras de uso de EPI — Equipamento de Protegéo Individual,

- Emissdo do Termo de Aceite Provisério e Definitivo do Contrato.

Sao Pedro da Aldeia, 23 de outubro de 2025.

RAIMUNDO PEREIRA TEIXEIRA
Secretario Municipal de Servigos Publicos

Cientes,

VERONICA ANTUNES PASSOS
Fiscal Administrativo do Contrato

DOUGLAS DOS SANTOS CARDOZO
Fiscal Técnico do Contrato

NOMEAGAO DE FISCAL

Venho por meio deste designar a servidora VERONICA ANTUNES PASSOS, matricula 10.446, CPF n°. 022.344.537-12 para exercer a fungio
de fiscal administrativo, e o servidor DOUGLAS DOS SANTOS CARDOZO, matricula 38.188, CPF n°. 092.915.197-66, para exercer a fungao
de fiscal técnico do Empenho n°. 1837/2025 que tem como objeto o fornecimento de material de manutengéo predial de carater emergéncia,

para atender a demandas da Secretaria, de acordo com as condigdes e demais especificagdes contidas no Edital e seus Anexos
No ambito das responsabilidades atribuidas aos fiscais, estdo abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislagao:
FUNGOES COMPARTILHADAS

- Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e contrato e as clausulas neles estabelecidas;
- A pronta comunicacéo a autoridade superior, de qualquer irregularidade constatada na execugéo do instrumento contratual;
- Confecgdo das atas de reunido que porventura venham a ser realizadas com a empresa.

FUNGOES DO FISCAL ADMINISTRATIVO

- Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

- Controle dos empenhos, tais como: solicitagdo de emissdo dos empenhos, cancelamentos dos saldos ndo utilizados, empenhamento da
despesa na troca de exercicio, bloqueio orgamentario para servigos continuos, etc.;

- Emissé&o / consulta das certiddes de regularidade fiscal e trabalhista para liquidagéo das notas fiscais (Certiddo Negativa de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, - Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas);

- Conferéncia da relagéo dos trabalhadores e dos valores gerados no relatério da GFIP / SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social, para confronto do valor na GRF — Guia de Recolhimento do FGTS e na GPS - Guia da Previdéncia Social e
nos comprovantes de pagamento apresentados pela empresa;

- Conferéncia da autenticidade das notas fiscais, conferindo se foram indicados os valores das retengdes bem como a indicagdo do nimero do
convénio no corpo da nota;
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- Acompanhamento do tramite do processo de licitagdo quando do pedido de termos aditivos, e do processo de pagamento para juntada dos

documentos formais para sua correta liquidagdo e pagamento;
FUNGOES DO FISCAL TECNICO

- Verificagdo do atendimento das obrigacdes necessarias ao inicio da execugdo contratual, tais como: apresentagdo da garantia da proposta,
apresentagdo da ART — Anotagdo de Responsabilidade Técnica, apresentagdo de projetos, etc.;

- Acompanhamento da relacdo de materiais e maquinarios para execugcédo dos servigos, exigindo as documentagdes que forem cabiveis, tais
como: CRLYV - Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculos, etc.;

- Solicitagdo da indicagéo formal do preposto da empresa;

- Conferéncia das planilhas de medigdes, memdrias de calculo, relatérios fotograficos e demais documentos que comprovem a execugdo do
contrato;

- A confecgdo de livro diario, com registro de todas as ocorréncias;

- A confecgao de registros e planilhas, de controle entre o contratado e o executado / entregue;

- Acompanhamento do cronograma fisico-financeiro, justificando quando da ocorréncia de pequenas variagdes e emitindo Termo de Paralisagao
quando se fizer necessario;

- Atestacdo das respectivas notas fiscais ou documentos equivalentes, de que o objeto foi entregue na quantidade, qualidade e tempo
contratados;

- Elaboragéo do atestado de execugéo.

- Acompanhamento do lancamento da obra no Sistema Integrado de Gestéo Fiscal SIGIFIS;

- A emissdo de pronunciamento fundamentado para a solicitagado de alteragdes e prorrogagdes contratuais;

- Acompanhamento de acordos ou dissidios regionais das categorias em que se empregue mao-de-obra, exemplo: concessado de beneficios,
alteracéo nas regras de uso de EPI — Equipamento de Protegéo Individual;

- Emissado do Termo de Aceite Provisorio e Definitivo do Contrato.

Sao Pedro da Aldeia, 23 de outubro de 2025.

RAIMUNDO PEREIRA TEIXEIRA

Secretario Municipal de Servigos Publicos
Cientes,

VERONICA ANTUNES PASSOS
Fiscal Administrativo do Contrato

DOUGLAS DOS SANTOS CARDOZO
Fiscal Técnico do Contrato

NOMEAGAO DE FISCAL

Venho por meio deste designar a servidora VERONICA ANTUNES PASSOS, matricula 10.446, CPF n°. 022.344.537-12 para exercer a fungéo
de fiscal administrativo, e o servidor DOUGLAS DOS SANTOS CARDOZO, matricula 38.188, CPF n°. 092.915.197-66, para exercer a fungao
de fiscal técnico do Empenho n°. 1838/2025 que tem como objeto o fornecimento de material de manutengéo predial de carater emergéncia,

para atender a demandas da Secretaria, de acordo com as condigbes e demais especificagdes contidas no Edital e seus Anexos

No ambito das responsabilidades atribuidas aos fiscais, estdo abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislagéo:
FUNGOES COMPARTILHADAS

- Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e contrato e as clausulas neles estabelecidas;

- A pronta comunicacéo a autoridade superior, de qualquer irregularidade constatada na execugao do instrumento contratual;

- Confecgéo das atas de reunido que porventura venham a ser realizadas com a empresa.

FUNGOES DO FISCAL ADMINISTRATIVO

- Controle da vigéncia dos prazos contratuais;
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- Controle dos empenhos, tais como: solicitagdo de emissdo dos empenhos, cancelamentos dos saldos nédo utilizados, empenhamento da

despesa na troca de exercicio, bloqueio orgamentario para servigos continuos, etc.;

- Emissdo / consulta das certidées de regularidade fiscal e trabalhista para liquidagdo das notas fiscais (Certiddo Negativa de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas);

- Conferéncia da relagéo dos trabalhadores e dos valores gerados no relatério da GFIP / SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social, para confronto do valor na GRF — Guia de Recolhimento do FGTS e na GPS - Guia da Previdéncia Social e
nos comprovantes de pagamento apresentados pela empresa;

- Conferéncia da autenticidade das notas fiscais, conferindo se foram indicados os valores das retengdes bem como a indicagdo do nimero do
conveénio no corpo da nota;

- Acompanhamento do tramite do processo de licitagdo quando do pedido de termos aditivos, e do processo de pagamento para juntada dos
documentos formais para sua correta liquidagdo e pagamento;

FUNGOES DO FISCAL TECNICO

- Verificagdo do atendimento das obrigacdes necessarias ao inicio da execugdo contratual, tais como: apresentagdo da garantia da proposta,
apresentagéo da ART — Anotagdo de Responsabilidade Técnica, apresentagao de projetos, etc.;

- Acompanhamento da relagdo de materiais e maquinarios para execugdo dos servigos, exigindo as documentacdes que forem cabiveis, tais
como: CRLV - Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculos, etc.;

- Solicitagdo da indicagéo formal do preposto da empresa;

- Conferéncia das planilhas de medi¢des, memdrias de calculo, relatérios fotograficos e demais documentos que comprovem a execugdo do
contrato;

- A confecgao de livro diario, com registro de todas as ocorréncias;

- A confecgao de registros e planilhas, de controle entre o contratado e o executado / entregue;

- Acompanhamento do cronograma fisico-financeiro, justificando quando da ocorréncia de pequenas variagdes e emitindo Termo de Paralisagao
quando se fizer necessario;

- Atestagdo das respectivas notas fiscais ou documentos equivalentes, de que o objeto foi entregue na quantidade, qualidade e tempo
contratados;

- Elaboragéo do atestado de execugéo.

- Acompanhamento do langamento da obra no Sistema Integrado de Gestao Fiscal SIGIFIS;

- A emissdo de pronunciamento fundamentado para a solicitagdo de altera¢des e prorrogagdes contratuais;

- Acompanhamento de acordos ou dissidios regionais das categorias em que se empregue méao-de-obra, exemplo: concessdo de beneficios,
alteracéo nas regras de uso de EPI — Equipamento de Protegéo Individual,

- Emissdo do Termo de Aceite Provisério e Definitivo do Contrato.

Sao Pedro da Aldeia, 23 de outubro de 2025.

RAIMUNDO PEREIRA TEIXEIRA
Secretario Municipal de Servigos Publicos

Cientes,

VERONICA ANTUNES PASSOS
Fiscal Administrativo do Contrato

DOUGLAS DOS SANTOS CARDOZO
Fiscal Técnico do Contrato

NOMEAGAO DE FISCAL

Venho por meio deste designar a servidora VERONICA ANTUNES PASSOS, matricula 10.446, CPF n°. 022.344.537-12 para exercer a fungio
de fiscal administrativo, e o servidor DOUGLAS DOS SANTOS CARDOZO, matricula 38.188, CPF n°. 092.915.197-66, para exercer a fungao
de fiscal técnico do Empenho n°. 1839/2025 que tem como objeto o fornecimento de material de manutengéo predial de carater emergéncia,

para atender a demandas da Secretaria, de acordo com as condigées e demais especificagdes contidas no Edital e seus Anexos

No ambito das responsabilidades atribuidas aos fiscais, estdo abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislagao:
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FUNGOES COMPARTILHADAS

- Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e contrato e as clausulas neles estabelecidas;
- A pronta comunicacéo a autoridade superior, de qualquer irregularidade constatada na execugao do instrumento contratual;
- Confecgao das atas de reunido que porventura venham a ser realizadas com a empresa.

FUNGOES DO FISCAL ADMINISTRATIVO

- Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

- Controle dos empenhos, tais como: solicitagdo de emissdo dos empenhos, cancelamentos dos saldos ndo utilizados, empenhamento da
despesa na troca de exercicio, bloqueio orgamentario para servigos continuos, etc.;

- Emissé&o / consulta das certiddes de regularidade fiscal e trabalhista para liquidagéo das notas fiscais (Certiddo Negativa de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas);

- Conferéncia da relagao dos trabalhadores e dos valores gerados no relatério da GFIP / SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social, para confronto do valor na GRF — Guia de Recolhimento do FGTS e na GPS - Guia da Previdéncia Social e
nos comprovantes de pagamento apresentados pela empresa;

- Conferéncia da autenticidade das notas fiscais, conferindo se foram indicados os valores das retengdes bem como a indicagdo do nimero do
convénio no corpo da nota;

- Acompanhamento do tramite do processo de licitagdo quando do pedido de termos aditivos, e do processo de pagamento para juntada dos
documentos formais para sua correta liquidagéo e pagamento;

FUNGOES DO FISCAL TECNICO

- Verificacdo do atendimento das obrigacdes necessarias ao inicio da execugéo contratual, tais como: apresentagdo da garantia da proposta,
apresentacdo da ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica, apresentagéo de projetos, etc.;

- Acompanhamento da relacdo de materiais e maquinarios para execugédo dos servigos, exigindo as documentagdes que forem cabiveis, tais
como: CRLV - Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculos, etc.;

- Solicitagédo da indicagéo formal do preposto da empresa;

- Conferéncia das planilhas de medigdes, memdrias de calculo, relatérios fotograficos e demais documentos que comprovem a execugdo do
contrato;

- A confecgao de livro diario, com registro de todas as ocorréncias;

- A confecgdo de registros e planilhas, de controle entre o contratado e o executado / entregue;

- Acompanhamento do cronograma fisico-financeiro, justificando quando da ocorréncia de pequenas variagdes e emitindo Termo de Paralisagao
quando se fizer necessario;

- Atestacdo das respectivas notas fiscais ou documentos equivalentes, de que o objeto foi entregue na quantidade, qualidade e tempo
contratados;

- Elaboragéo do atestado de execugéo.

- Acompanhamento do langamento da obra no Sistema Integrado de Gestéo Fiscal SIGIFIS;

- A emisséo de pronunciamento fundamentado para a solicitag&o de alteragdes e prorrogagdes contratuais;

- Acompanhamento de acordos ou dissidios regionais das categorias em que se empregue mao-de-obra, exemplo: concessado de beneficios,
alteragéo nas regras de uso de EP| — Equipamento de Proteg&o Individual;

- Emissao do Termo de Aceite Provisério e Definitivo do Contrato.

S&o Pedro da Aldeia, 23 de outubro de 2025.

RAIMUNDO PEREIRA TEIXEIRA
Secretario Municipal de Servigos Publicos

Cientes,

VERONICA ANTUNES PASSOS
Fiscal Administrativo do Contrato

DOUGLAS DOS SANTOS CARDOZO
Fiscal Técnico do Contrato
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Secretaria Municipal de Turismo

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
Secretaria Municipal de Turismo

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO — COMTUR SPA

A comisséo Eleitoral, instituida em14 de agosto de 2025, faz saber o resultado da apuragéo dos votos resultantes da Eleicdo Suplementar do
Conselho Municipal de Turismo de S&o Pedro da Aldeia, para o biénio de 2024/2025, apés votagdo em urna dos integrantes do Colégio Eleitoral

em vinte e quatro de outubro de dois mil e vinte e cinco, sendo eleita a seguinte representante da sociedade civil para vaga de suplente da
cadeira de gastronomia:

LUANA COUTINHO GONGCALVES VIEIRA
CNPJ: 57.083.781/0001-4
REPRESENTANTE: Luana Coutinho Gongalves Vieira

S3o Pedro da Aldeia, 27 de outubro de 2025

Rodolfo Jota
Secretario Municipal de Turismo
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PREVISPA

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

PREVISPA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE SAO PEDRODA ALDEIA

NOMEACAO DE FISCAL N° 005/2025
PROCESSO: 219/2025 -E (MACABU E MACABU LTDA)

Venho por meio deste, designar o servidor FABIANA AMARAL DE SOUZA, Matricula: 3390 como FISCAL TECNICA, MATHEUS RAMOS
SOUZA, Matricula: 3145 como FISCAL ADMINISTRATIVO, VANESSA GAGO DE OLIVEIRA, Matricula: 2380 como FISCAL SUBSTITUTO e
ARTHUR DE AGUIAR MOTA, Matricula: 3399 como FISCAL SUBSTITUTO no ambito do PREVISPA, conforme Processo Administrativo
acima especificado.

No ambito das responsabilidades atribuidas aos Fiscais, estdo abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislag&o:

a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e as clausulas neles estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos de entrega do material conforme prazo estipulado no TR;

c) A atestacdo das respectivas notas fiscais ou documentos equivalentes;

d) A confecgao de registros e planilhas, quando for o caso, que espelhem a demanda, por parte da administragdo, de insumos, bens ou servigos
necessarios ao desempenho de suas fungoes;

e) A emisséo de pronunciamento fundamentado para a sugestao de alteragbes e prorrogagdes contratuais;

f) A pronta comunicacao a autoridade superior, de qualquer irregularidade constatada na entrega do material.

Sao Pedro da Aldeia, 17/10/2025.

DEOCLECIO AUGUSTO AMORIM DOS SANTOS
DIRETOR SUPERINTENDENTE

Ciente,

Fiscal Técnico

Fiscal. Administrativo

Fiscal Substituto

Fiscal Substituto
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NOMEACAO DE FISCAL N° 006/2025
PROCESSO: 283/2025 -E (PRYME VENDAS & SERVICOS LTDA)

Venho por meio deste, designar o servidor FABIANA AMARAL DE SOUZA, Matricula: 3390 como FISCAL TECNICA, MATHEUS RAMOS
SOUZA, Matricula: 3145 como FISCAL ADMINISTRATIVO, VANESSA GAGO DE OLIVEIRA, Matricula: 2380 como FISCAL SUBSTITUTO e
ARTHUR DE AGUIAR MOTA, Matricula: 3399 como FISCAL SUBSTITUTO no ambito do PREVISPA, conforme Processo Administrativo
acima especificado.

No ambito das responsabilidades atribuidas aos Fiscais, estao abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislagéo:

a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e as clausulas neles estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos de entrega do material conforme prazo estipulado no TR;

c) A atestagdo das respectivas notas fiscais ou documentos equivalentes;

d) A confecgao de registros e planilhas, quando for o caso, que espelhem a demanda, por parte da administragdo, de insumos, bens ou servigos
necessarios ao desempenho de suas fungoes;

e) A emisséo de pronunciamento fundamentado para a sugestéo de alteragdes e prorrogagdes contratuais;

f) A pronta comunicagéo a autoridade superior, de qualquer irregularidade constatada na entrega do material.

Sé&o Pedro da Aldeia, 17/10/2025.

DEOCLECIO AUGUSTO AMORIM DOS SANTOS
DIRETOR SUPERINTENDENTE

Ciente,

Fiscal Técnico

Fiscal. Administrativo

Fiscal Substituto

Fiscal Substituto

NOMEACAO DE FISCAL N° 007/2025
PROCESSO: 343/2025 -E (MAVAN EQUIPAMENTOS E SERVICOS CONTRA INCENDIO LTDA)

Venho por meio deste, designar o servidor FABIANA AMARAL DE SOUZA, Matricula: 3390 como FISCAL TECNICA, MATHEUS RAMOS
SOUZA, Matricula: 3145 como FISCAL ADMINISTRATIVO, VANESSA GAGO DE OLIVEIRA, Matricula: 2380 como FISCAL SUBSTITUTO,
ARTHUR DE AGUIAR MOTA, Matricula: 3399 como FISCAL SUBSTITUTO no ambito do PREVISPA, conforme Processo Administrativo
acima especificado.

No ambito das responsabilidades atribuidas aos Fiscais, estao abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislacéo:

a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e as clausulas neles estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos de entrega do material conforme prazo estipulado no TR;

c) A atestagdo das respectivas notas fiscais ou documentos equivalentes;

d) A confecgao de registros e planilhas, quando for o caso, que espelhem a demanda, por parte da administragdo, de insumos, bens ou servigos
necessarios ao desempenho de suas fungoes;

e) A emisséo de pronunciamento fundamentado para a sugestéo de alteragdes e prorrogagdes contratuais;

f) A pronta comunicagéo a autoridade superior, de qualquer irregularidade constatada na entrega do material.
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Sé&o Pedro da Aldeia, 17/10/2025.

DEOCLECIO AUGUSTO AMORIM DOS SANTOS
DIRETOR SUPERINTENDENTE

Ciente,

Fiscal Técnico

Fiscal. Administrativo

Fiscal Substituto

Fiscal Substituto

NOMEACAO DE FISCAL N° 008/2025
PROCESSO: 145/2025 -E (NPl BRASIL CORPORATIVE SOLUTIONS LTDA)

Venho por meio deste, designar o servidor FABIANA AMARAL DE SOUZA, Matricula: 3390 como FISCAL TECNICA, MATHEUS RAMOS
SOUZA, Matricula: 3145 como FISCAL ADMINISTRATIVO, VANESSA GAGO DE OLIVEIRA, Matricula: 2380 como FISCAL SUBSTITUTO e
ARTHUR DE AGUIAR MOTA, Matricula: 3399 como FISCAL SUBSTITUTO no ambito do PREVISPA, conforme Processo Administrativo
acima especificado.

No ambito das responsabilidades atribuidas aos Fiscais, estdo abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislagéo:

a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e as clausulas neles estabelecidas;
b) Controle da vigéncia dos prazos de entrega do material conforme prazo estipulado no TR;
c) A atestacdo das respectivas notas fiscais ou documentos equivalentes;

d) A confecgao de registros e planilhas, quando for o caso, que espelhem a demanda, por parte da administragdo, de insumos, bens ou servigos
necessarios ao desempenho de suas fungoes;

e) A emissao de pronunciamento fundamentado para a sugestéo de alteragdes e prorroga¢des contratuais;
f) A pronta comunicacao a autoridade superior, de qualquer irregularidade constatada na entrega do material.

Sao Pedro da Aldeia, 17/10/2025.

DEOCLECIO AUGUSTO AMORIM DOS SANTOS
DIRETOR SUPERINTENDENTE

Ciente,

Fiscal Técnico

Fiscal. Administrativo

Fiscal Substituto

Fiscal Substituto
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NOMEACAO DE FISCAL N° 009/2025
PROCESSO: 264/2025 -E (INFRASEG PROTECAO E SERVICOS LTDA)

Venho por meio deste, designar o servidor FABIANA AMARAL DE SOUZA, Matricula: 3390 como FISCAL TECNICA, MATHEUS RAMOS
SOUZA, Matricula: 3145 como FISCAL ADMINISTRATIVO, VANESSA GAGO DE OLIVEIRA, Matricula: 2380 como FISCAL SUBSTITUTO e
ARTHUR DE AGUIAR MOTA, Matricula: 3399 como FISCAL SUBSTITUTO no ambito do PREVISPA, conforme Processo Administrativo
acima especificado.

No ambito das responsabilidades atribuidas aos Fiscais, estdo abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislagéo:

a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e as clausulas neles estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos de entrega do material conforme prazo estipulado no TR;

c) A atestagéo das respectivas notas fiscais ou documentos equivalentes;

d) A confecgao de registros e planilhas, quando for o caso, que espelhem a demanda, por parte da administracdo, de insumos, bens ou servigos
necessarios ao desempenho de suas fungoes;

e) A emissao de pronunciamento fundamentado para a sugestéo de alteragdes e prorrogacdes contratuais;

f) A pronta comunicacéo a autoridade superior, de qualquer irregularidade constatada na entrega do material.

S3&o Pedro da Aldeia, 17/10/2025.

DEOCLECIO AUGUSTO AMORIM DOS SANTOS
DIRETOR SUPERINTENDENTE

Ciente,

Fiscal Técnico

Fiscal. Administrativo

Fiscal Substituto

Fiscal Substituto

NOMEACAO DE FISCAL N° 010/2025
PROCESSO: 131/2025 -E (ESTRUTTOS LTDA)

Venho por meio deste, designar o servidor FABIANA AMARAL DE SOUZA, Matricula: 3390 como FISCAL TECNICA, MATHEUS RAMOS
SOUZA, Matricula: 3145 como FISCAL ADMINISTRATIVO, VANESSA GAGO DE OLIVEIRA, Matricula: 2380 como FISCAL SUBSTITUTO e
ARTHUR DE AGUIAR MOTA, Matricula: 3399 como FISCAL SUBSTITUTO no ambito do PREVISPA, conforme Processo Administrativo
acima especificado.

No ambito das responsabilidades atribuidas aos Fiscais, estdo abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislagéo:

a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e as clausulas neles estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos de entrega do material conforme prazo estipulado no TR;

c) A atestacdo das respectivas notas fiscais ou documentos equivalentes;

d) A confecgao de registros e planilhas, quando for o caso, que espelhem a demanda, por parte da administragdo, de insumos, bens ou servigos
necessarios ao desempenho de suas fungoes;

e) A emissao de pronunciamento fundamentado para a sugestéo de alteragdes e prorroga¢des contratuais;

f) A pronta comunicacéo a autoridade superior, de qualquer irregularidade constatada na entrega do material.

S3o0 Pedro da Aldeia, 25 /08/2025.

DEOCLECIO AUGUSTO AMORIM DOS SANTOS
DIRETOR SUPERINTENDENTE
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Ciente,

Fiscal Técnico

Fiscal. Administrativo

Fiscal Substituto

Fiscal Substituto
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PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Sao Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeirq~
GABINETE DA PRESIDENCIA

RESOLUGAO N° 2105, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025.

Disp6e sobre a alteragao da Resolugao N° 2103/2025, que criou a Comissdo Especial para atualizagdao do Regimento Interno da Camara

Municipal de Sao Pedro da Aldeia.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, aprovou no uso das atribuigdes
que Ihe confere os art. 141, § 1° alinea “h” e art. 227, Paragrafo unico, inciso Il, da Resolugdo n° 280, de 12 de julho de 1991 — Regimento
Interno, e eu PROMULGO a seguinte.

RESOLUGAO N° 2105/2025:

Art. 1° Fica alterado o art. 2° da Resolugdo n° 2103, de 08 de maio de 2025, que Criou a Comissdo Especial para a atualizagdo do

Regimento Interno da Camara Municipal de Sao Pedro da Aldeia, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° A Comisséo sera composta por 6 (seis) membros, sendo:

|- PRESIDENTE;

Il - VICE-PRESIDENTE;
Il - MEMBRO.

IV - MEMBRO.

V - MEMBRO.

VI - MEMBRO. ”

Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Sé&o Pedro da Aldeia, 23 de outubro de 2025.
JEAN PIERRE BORGES DE SOUZA

Presidente

Promovente: VEREADOR PRESIDENTE JEAN PIERRE BORGES DE SOUZA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 06/2021

PROCESSO - LICITAGAO N° 046/2021
CARTA CONVITE N° 01/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 124/2022
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 140/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 119/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 379/2025
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA / CNPJ N°: 27.759.380/0001-07.

CONTRATADA: PACIFICO E CARDOSO LTDA — EPP — CNPJ: 15.154.864/0001-35

OBJETO: QUARTO TERMO ADITIVO CUJO OBJETO E A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE MANUTENGAO PREVENTIVA(MENSALMENTE), CORRETIVA (ATRAVES DA SOLICITAGAO EM DATA E HORA ESTABELECIDA PELA
CAMARA DE SAO PEDRO DA ALDEIA) E DE INSTALAGCAO DE EQUIPAMENTOS DE REFRIGERAGCAO( AR CONDICIONADO, SPLIT,
BEBEDOURO DE GARRAFA, GELADEIRA, FRIGOBAR E FILTRO BEBEDOURO INDUSTRIAL) COM FORNECIMENTO DE MATERIAL,
PECAS NOVAS E ORIGINAIS NOS EQUIPAMENTOS DE REFRIGERAGAO, VISANDO SUPRIR AS NECESSIDADES DOS SETORES DESTA
CAMARA MUNICIPAL.

VALOR: RR$ 81.552,21 (oitenta e um mil reais, quinhentos e cinquenta e dois reais e vinte e um centavos)

BASE LEGAL: Lei Federal 8.666/93.

PRAZO: Quarto Termo Aditivo tera vigéncia de 12 meses.
Inicio: 26/10/2025. Fim: 25/10/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 3.3.90.39.99.00. — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
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